	Załącznik nr 3 do Regulaminu oceny nauczyciela akademickiego 
w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

	Ankieta oceny nauczyciela akademickiego 
zatrudnionego na stanowisku badawczym

	Imię
	Nazwisko

	 
	 

	tytuł, stopień naukowy
	stanowisko

	 
	 

	Wydział
	Katedra
	Okres zatrudnienia w okresie podlegającym ocenie

	 
	 
	

	Lp.
	Rodzaj działalności
	Liczba prac x liczba punktów
	Liczba pkt. za zdarzenie
	Suma pkt.

	1
	OBLIGATORYJNA AKTYWNOŚĆ PUBLIKACYJNA
	Lata
	
	 

	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	
	

	1.1
	Publikacje obligatoryjne: monografia lub publikacja w czasopiśmie z listy JCR wg kwartyli (Q). Dla nauk społecznych i nauk humanistycznych wg Q lub w czasopiśmie z wykazu czasopism zgodnie z regulaminem
	xxxxx

	1.1.1
	Monografia naukowa wydana przez wydawnictwo zamieszczone w wykazie wydawnictw na poziomie II
	 
	 
	 
	 
	200 pkt.;
nauki społeczne/ human. – 300 pkt. 
	 

	1.1.2
	Monografia naukowa wydana przez wydawnictwo zamieszczone w wykazie wydawnictw na poziomie I lub monografia z dziedzin humanistycznych i społecznych pozytywnie oceniona przez KEN 
	 
	 
	 
	 
	100 pkt.
	 

	1.1.3
	Publikacja w czasopiśmie naukowym w Q1. Dla nauk społecznych i nauk humanistycznych w czasopiśmie z Q1 lub czasopiśmie z wykazu czasopism za 140-200 pkt.
	 
	 
	 
	 
	200 pkt.
	 

	1.1.4
	Publikacja w czasopiśmie naukowym w Q2. Dla nauk społecznych i humanistycznych w czasopiśmie naukowym z Q2 lub czasopiśmie z wykazu czasopism za 70-100 pkt.
	 
	 
	 
	 
	100 pkt.
	 

	1.1.5
	Publikacja w czasopiśmie naukowym w Q3. Dla nauk społecznych i nauk humanistycznych w czasopiśmie naukowym z Q3 lub z wykazu czasopism za 40 pkt.
	 
	 
	 
	 
	50 pkt.
	 

	1.1.6
	Publikacja w czasopiśmie naukowym w Q4. Dla nauk społecznych i humanistycznych w czasopiśmie naukowym z Q4 lub z wykazu czasopism za 20 pkt.
	 
	 
	 
	 
	25 pkt.
	 

	1.1.7
	Publikacja w recenzowanych materiałach z konferencji międzynarodowych, które w wykazie czasopism posiadają 200 pkt.
	 
	 
	 
	 
	200 pkt.
	 

	1.1.8
	Publikacja w recenzowanych materiałach z konferencji międzynarodowych, które w wykazie czasopism posiadają 140 pkt
	 
	 
	 
	 
	140 pkt.
	 

	1.1.9
	Razem - Publikacje obligatoryjne (suma punktów 1.1.1-1.1.8)
	 

	Pracownik który w cz. 1.1 pkt. 1.1.9. uzyskał minimum z aktywności publikacyjnej określonej dla swojej grupy zatrudnienia wypełnia część 1.3. a następnie część 2., punkty 2.1 – 2.11.
Jeżeli pracownik po wypełnieniu tej części ankiety 1.1. uzyskuje minimum +25% punktów z aktywności badawczej określonej dla jego grupy zatrudnienia (prof. +prof. uczelni 950 pkt, adiunkt -625 pkt asystent - 312 pkt.) nie ma obowiązku wypełniania pozostałej części ankiety dotyczącej działalności badawczej (cz. 2.1.-2.11.).

	1.2
	Aktywność badawcza, która może zastąpić publikacje obligatoryjne wymienione w cz. 1.1.
	Wypełnia tylko pracownik, który w cz. 1.1. Nie uzyskał wymaganego minimum z aktywności publikacyjnej określonej dla jego grupy zatrudnienia

	
	
	Lata
	x
	x

	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	
	

	1.2.1
	Kierownik/autor projektu/tematu/ zadania/koordynator zadania w projekcie zagraniczny (A)/krajowym (B) o wartości powyżej 500 000 zł
	 
	 
	 
	 
	A – 100 pkt./rok
B – 50 pkt./rok
	 

	1.2.2
	Złożenie wniosku o projekt badawczy finansowany ze środków zagranicznych (A) lub krajowych (B), który uzyskał pozytywną ocenę merytoryczną, ale nie został zakwalifikowany do finansowania (kierownik/autor grantu/ koordynator wyodrębnionego zadania w SGGW w projekcie konsorcjalnym) (kwota projektu powyżej 100 000 zł) 
	 
	 
	 
	 
	A – 50 pkt.
B – 25 pkt.
	 

	1.2.3
	KZL (zlecenia podmiotów spoza systemu nauki i szkolnictwa wyższego) o wartości powyżej 500 000 zł
	 
	 
	 
	 
	50 pkt.
	 

	1.2.4
	Przyznany patent europejski albo patent przyznany za granicą co najmniej w jednym z państw należących do OECD, pod warunkiem, że wynalazek został zgłoszony również w Urzędzie Patentowym RP (A) lub 
patent przyznany SGGW przez Urząd Patentowy RP (B) lub patent przyznany innemu podmiotowi niż SGGW, jeżeli twórca albo współtwórca wynalazku, na który patent został przyznany, jest pracownikiem SGGW i podał afiliację SGGW (C)
	 
	 
	 
	 
	A – 100 pkt.
B – 75 pkt.
C – 50 pkt.
	 

	1.2.5
	Wyłączne prawa hodowcy do odmiany rośliny przyznane SGGW przez Centralny Ośrodek Badania Odmian Roślin Uprawnych albo Wspólnotowy Urząd Ochrony Roślin (Community Plant Variety Office) lub wyłączne prawo do rasy zwierząt przyznane zgodnie z obowiązującymi przepisami
	 
	 
	 
	 
	100 pkt.
	 

	1.2.6
	Razem - Aktywność badawcza rekompensująca braki obligatoryjnej działalności publikacyjnej (suma punktów  1.2.1-1.2.5)
	 

	1.3
	Obligatoryjna aktywność publikacyjna -podsumowanie
	xxxxx

	1.3.1
	RAZEM -obligatoryjna działalność publikacyjna (suma punktów z cz. 1.1 pkt. 1.1.9 oraz cz. 1.2  pkt. 1.2.6)
	 

	1.3.2
	SUMA PUNKTÓW za obligatoryjną aktywność publikacyjną w przeliczeniu
na 1 rok (średnioroczna)
	 

	Pracownik, który w cz. 1.3. - punkt 1.3.2. uzyskał minimum z obligatoryjnej aktywności publikacyjnej określonej dla swojej grupy zatrudnienia wypełnia następnie cz.  2.1-2.11.
Jeżeli pracownik po wypełnieniu tej części ankiety (1.3) nie uzyskał minimum punktów z obligatoryjnej aktywności publikacyjnej określonej dla jego grupy zatrudnienia otrzymuje ocenę negatywną z działalności badawczej.

	2
	AKTYWNOŚĆ BADAWCZA
(POZA OBLIGATORYJNĄ AKTYWNOŚCIĄ PUBLIKACYJNĄ)
	xxxxx

	2.1
	Publikacja w czasopiśmie naukowym zmieszczonym w aktualnym wykazie czasopism - nie wymieniona w cz. 1.1
	Lata
	x
	x

	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	
	

	2.1.1
	Publikacja w czasopiśmie naukowym w Q1. Dla nauk społecznych i nauk humanistycznych w czasopiśmie z Q1 lub czasopiśmie z wykazu czasopism za 140-200 pkt.
	 
	 
	 
	 
	200 pkt.
	 

	2.1.2
	Publikacja w czasopiśmie naukowym w Q2.  Dla nauk społecznych i nauk humanistycznych w czasopiśmie z Q2 lub czasopiśmie z wykazu czasopism za 70-100 pkt.
	 
	 
	 
	 
	100 pkt.
	 

	2.1.3
	Publikacja w czasopiśmie naukowym w Q3. Dla nauk społecznych i nauk humanistycznych w czasopiśmie z Q3 lub czasopiśmie z wykazu czasopism za 40 pkt.
	 
	 
	 
	 
	50 pkt.
	 

	2.1.4
	Publikacja w czasopiśmie naukowym w Q4. Dla nauk społecznych i nauk humanistycznych w czasopiśmie z Q4 lub czasopiśmie z wykazu czasopism za 20 pkt.
	 
	 
	 
	 
	25 pkt.
	 

	2.1.5
	Publikacja w recenzowanych materiałach konferencyjnych zamieszczonych w wykazie czasopism
	 
	 
	 
	 
	wg. aktualnej punktacji ministerstwa
	 

	2.1.6
	Publikacja w czasopiśmie spoza wykazu czasopism
	 
	 
	 
	 
	5 pkt.
	 

	2.2
	Monografia nie wymieniona w cz. 1.1
	xxxxx

	2.2.1
	Autorstwo monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo zamieszczone w wykazie wydawnictw na poziomie II
	 
	 
	 
	 
	200 pkt.,
nauki społeczne i nauki human. - 300 pkt. 
	 

	2.2.2
	Autorstwo monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo zamieszczone w wykazie wydawnictw na poziomie I lub monografia z dziedzin humanistycznych i społecznych pozytywnie oceniona przez KEN
	 
	 
	 
	 
	100 pkt.
	 

	2.2.3
	Autorstwo monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo spoza wykazu wydawnictw
	 
	 
	 
	 
	20 pkt. 
	 

	2.2.4
	Autorstwo rozdziału w monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo zamieszczone w wykazie wydawnictw na poziomie II
	 
	 
	 
	 
	50 pkt.,
nauki społeczne i human. - 75 pkt.
	 

	2.2.5
	 Autorstwo rozdziału w monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo zamieszczone w wykazie wydawnictw na poziomie I
	 
	 
	 
	 
	20 pkt.
	 

	2.2.6.
	Autorstwo rozdziału w monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo spoza wykazu 
	 
	 
	 
	 
	5 pkt.
	 

	2.2.7
	Redakcja monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo zamieszczone w wykazie wydawnictw na poziomie II 
	 
	 
	 
	 
	100 pkt.,
nauki społeczne i human. - 150 pkt
	 

	2.2.8
	Redakcja monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo zamieszczone w wykazie wydawnictw na poziomie I
	 
	 
	 
	 
	20 pkt.
	 

	2.2.9
	Redakcja monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo spoza wykazu
	 
	 
	 
	 
	5 pkt. 
	 

	2.3
	Aktywność w pozyskiwaniu środków nie wymieniona w cz. 1.2
	Lata
	x
	x

	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	
	

	2.3.1
	Kierownik/autor projektu/tematu/zadania/ koordynator zadania
	 
	 
	 
	 
	krajowy 2 pkt. za 10 000 zł;
zagraniczny 
3 pkt. za 10 000 zł
	 

	2.3.2
	Złożenie wniosku o projekt badawczy finansowany z krajowych lub zagranicznych środków zewnętrznych, który uzyskał pozytywną ocenę merytoryczną, ale nie został zakwalifikowany do finansowania (kierownik/autor grantu/ koordynator wyodrębnionego zadania w SGGW w projekcie konsorcjalnym)(kwota projektu powyżej 100 000 zł) 
	 
	 
	 
	 
	krajowy 2 pkt. za 50 000 zł;
zagraniczny 3 pkt. za 50 000 zł
	 

	2.3.3
	KZL (usługi badawcze świadczone na zlecenie podmiotów nienależących do systemu szkolnictwa wyższego i nauki)
	 
	 
	 
	 
	1 pkt. za 10 000 zł
	 

	2.3.4
	Wykonawca w grancie finansowanym ze środków krajowych lub zagranicznych 
	 
	 
	 
	 
	krajowy - 5 pkt.,
zagraniczny - 10 pkt.
	 

	2.4
	Patenty, wdrożenia, licencje (autorstwo lub współautorstwo) nie wymienione w cz. 1.1
	Lata
	x
	x

	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	
	

	2.4.1
	Przyznany patent europejski albo patent przyznany za granicą co najmniej w jednym z państw należących do OECD, pod warunkiem, że wynalazek został zgłoszony również w Urzędzie Patentowym RP (A) lub  patent przyznany SGGW przez Urząd Patentowy RP (B) lub patent przyznany innemu podmiotowi niż SGGW, jeżeli twórca albo współtwórca wynalazku, na który patent został przyznany, jest pracownikiem SGGW i podał afiliację SGGW (C)
	 
	 
	 
	 
	A – 100 pkt. 
B – 75 pkt.
C – 50 pkt.
	 

	2.4.2
	Wzór użytkowy przyznany podmiotowi (punkty przyznane twórcy i/lub współtwórcy) przez Urząd Patentowy RP albo za granicą
	 
	 
	 
	 
	30 pkt.
	 

	2.4.3
	Wyłączne prawa hodowcy do odmiany rośliny przyznane SGGW przez Centralny Ośrodek Badania Odmian Roślin Uprawnych albo Wspólnotowy Urząd Ochrony Roślin lub wyłączne prawo do rasy zwierząt przyznane zgodnie z obowiązującymi przepisami
	 
	 
	 
	 
	100 pkt. 
	 

	2.4.4
	Licencja, wdrożenie, wykorzystane autorskie prawa majątkowe do utworu; (punktowane jest tylko jedno zastosowanie utworu)
	 
	 
	 
	 
	10 pkt.
	 

	2.4.5
	Zgłoszenie patentowe
	 
	 
	 
	 
	2 pkt.
	 

	2.5
	Promotorstwo rozprawy doktorskiej
	Lata
	x
	x

	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	
	

	2.5.1
	Promotorstwo zakończonej rozprawy doktorskiej, ko-promotorstwo w postępowaniu o nadanie stopnia doktora prowadzonym w ośrodku zagranicznym 
	 
	 
	 
	 
	60 pkt.
	 

	2.5.2
	Promotor pomocniczy zakończonego postępowania o nadanie stopnia doktora
	 
	 
	 
	 
	20 pkt.
	 

	2.5.3
	Promotor/promotor pomocniczy rozprawy doktorskiej doktoranta w szkole doktorskiej (aktualnie realizowana rozprawa doktorska lub rozprawa doktorska w realizacji – do 6 lat realizacji doktoratu)
	 
	 
	 
	 
	5 pkt.
	 

	2.6
	Uczestnictwo w konferencjach naukowych
	Lata
	x
	x

	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	
	

	2.6.1
	Referat w jęz. obcym wygłoszony osobiście (A)/ współautorstwo każdego autora (B)
	 
	 
	 
	 
	A – 8 pkt.
B – 2 pkt.
	 

	2.6.2
	Referat w jęz. polskim wygłoszony osobiście (A)/ współautorstwo każdego autora (B)
	 
	 
	 
	 
	A – 4 pkt.
B – 1 pkt.
	 

	2.6.3
	Postery, e-postery, komunikaty ustne w jęz. obcym (A)/j. polskim (B)
	 
	 
	 
	 
	A – 2 pkt.
B – 1 pkt.
	 

	2.7
	Recenzje
	Lata
	x
	x

	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	
	

	2.7.1
	Dorobku do tytułu, dorobku habilitacyjnego, rozprawy doktorskiej w języku obcym (A)/polskim (B)
	 
	 
	 
	 
	A – 15 pkt.
B - 10 pkt.
	 

	2.7.2
	Monografii i książek (w wydawnictwach zamieszczonych w wykazie wydawnictw) 
	 
	 
	 
	 
	5 pkt.
	 

	2.7.3
	Publikacji (w czasopismach naukowych zamieszczonych w wykazie czasopism)
	 
	 
	 
	 
	3 pkt.
	 

	2.7.4
	Projektów finansowanych ze źródeł zagranicznych (A)/krajowych (B)
	 
	 
	 
	 
	A - 8 pkt.
B - 5 pkt.
	 

	2.8
	Udział w komisjach habilitacyjnych i doktorskich
	xxxxx

	2.8.1
	Komisja habilitacyjna: przewodniczący i sekretarz (A) /członek (B)
	 
	 
	 
	 
	A – 5 pkt.
B – 2 pkt.
	 

	2.8.2
	Komisja doktorska: przewodniczący i sekretarz (A) /członek (B) 
(+ 2 pkt. za uczestnictwo w zagranicznej komisji w zagranicznym ośrodku)
	 
	 
	 
	 
	A – 4 pkt.
B – 2 pkt. 
	 

	2.9
	Funkcje naukowe pełnione poza SGGW
	Lata
	x
	x

	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	
	

	2.9.1
	W krajowych towarzystwach, organizacjach i instytucjach naukowych lub artystycznych lub inżynieryjno-technicznych lub zawodowych (przewodniczący (A)/inna funkcja z wyboru (B))
	 
	 
	 
	 
	A - 7 pkt.
B - 5 pkt.
	 

	2.9.2
	W oddziałach w krajowych towarzystwach, organizacjach i instytucjach naukowych lub artystycznych lub inżynieryjno-technicznych lub zawodowych (przewodniczący A)/inna funkcja z wyboru (B))
	 
	 
	 
	 
	A - 3 pkt.
B - 2 pkt.
	 

	2.9.3
	W zagranicznych towarzystwach, organizacjach i instytucjach naukowych lub artystycznych lub inżynieryjno-technicznych lub zawodowych (przewodniczący (A)/inna funkcja z wyboru (B)) 
	 
	 
	 
	 
	A - 15 pkt
B - 7 pkt.
	 

	2.9.4
	W komitetach redakcyjnych czasopism naukowych i recenzowanych materiałów z konferencji międzynarodowych, zamieszczonych w wykazie czasopism (redaktor naczelny, sekretarz (A) /członek redakcji, redaktor gościnny (B))
	 
	 
	 
	 
	A - 15 pkt.
B – 7 pkt.
	 

	2.9.5
	W zespołach eksperckich powołanych przez organy lub instytucje państwowe krajowe (A)/instytucje zagraniczne (B)
	 
	 
	 
	 
	A - 3 pkt.
B - 5 pkt.
	 

	2.9.6
	Członkostwo w RDN, RGNiSW, PKA, Radzie NCN, NCBiR, PAN, PAU (członek rzeczywisty lub korespondencyjny), AMU, NAWA, FNP, ABM, międzynarodowe instytucje i organizacje o podobnym profilu
	 
	 
	 
	 
	10 pkt. 
	 

	2.10
	Cytowania wg Web of Science 
	xxxxx

	2.10.1
	Liczba cytowań w danym roku (bez autocytowań)
	 
	 
	 
	 
	0,25 pkt. 
za 1 cytowanie 
	 

	2.11
	Staże krajowe i zagraniczne trwające minimum 1 miesiąc pobytu fizycznego w jednostce 
	xxxxx

	2.11.1
	Staż zagraniczny
	 
	 
	 
	 
	15 pkt./mies.
	 

	2.11.2
	Staż krajowy
	 
	 
	 
	 
	10 pkt./mies.
	 

	2.12
	Razem działalność badawcza poza obligatoryjną aktywnością publikacyjną
	xxxxx

	2.12.1
	RAZEM  działalność badawcza (poza obligatoryjną aktywnością publikacyjną) 
(Suma punktów z cz. 2.1 – 2.11)
	 

	2.12.2
	SUMA PUNKTÓW za działalność badawczą poza obligatoryjną aktywnością publikacyjną w przeliczeniu na 1 rok (średnioroczna)
	 

	3
	Działalność badawcza ogółem

	3.1
	Suma punktów za: obligatoryjną aktywność publikacyjną (pkt. 1.3.1) i działalność badawczą poza obligatoryjną aktywnością publikacyjną (2.12.1)
	

	3.2
	Suma punktów za obligatoryjną aktywność publikacyjną i działalność badawczą poza obligatoryjną aktywnością publikacyjną w przeliczeniu na rok  (punktacja średnioroczna)
	 

	4
	Część wypełniana przez Komisję ds. oceny

	4.1
	Suma punktów za: obligatoryjną działalność publikacyjną (suma punktów z cz. 1.1. - pkt. 1.1.9 oraz cz. 1.2 - pkt 1.2.6) oraz działalność badawczą poza obligatoryjną aktywnością publikacyjną (cz. 2 - pkt 2.12.1) po weryfikacji przez Komisję
	 

	4.2
	Inne aktywności, które oceniany uważa za ważne, a nie zostały objęte ankietą 
	 
	 
	 
	 
	wg uznania komisji 
do 20 pkt./rok
	 

	4.3
	Działalność badawcza za cały okres oceny (suma cz. 4.1 i 4.2)
	 

	4.4
	SUMA PUNKTÓW za działalność badawczą w przeliczeniu na rok 
(punktacja średnioroczna)
	 

	5
	DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACYJNA
	Lata
	x
	x

	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	
	

	5.1
	Funkcje wychowawczo-organizacyjne
	xxxxx

	5.1.1
	Opiekun roku/specjalności//stażysty/
profesora wizytującego/ studentów wymiany międzynarodowej / tutor/ mentor
	 
	 
	 
	 
	max. 20 pkt/rok
2 pkt. za "jedną opiekę" 
	 

	5.2
	Uczestnictwo w pracach uniwersytetu europejskiego
	Lata
	x
	x

	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	
	

	5.2.1
	Główny koordynator obszaru projektowego (WP) –na poziomie całego sojuszu
	 
	 
	 
	 
	40 pkt
	 

	5.2.2
	Uczelniany Kierownik projektu –odpowiedzialny za wdrażanie projektu, nadzór nad całością zaangażowania uczelni
	 
	 
	 
	 
	40 pkt
	 

	5.2.3
	Uczelniany koordynator obszaru projektowego (WP) – reprezentujący uczelnię w danym WP
	 
	 
	 
	 
	30 pkt
	 

	5.2.4
	Przewodniczący ciała doradczego w ramach sojuszu (Pedagogical Council lub Scientific Council)
	 
	 
	 
	 
	20 pkt
	 

	5.2.5
	Członek zespołu projektowego (WP) lub członek ciała doradczego z ciągłym zaangażowaniem w realizację projektu
	 
	 
	 
	 
	15 pkt
	 

	5.2.6
	Członek zespołu projektowego (WP) ze sporadycznym zaangażowaniem tylko w wybranych działaniach
	 
	 
	 
	 
	10 pkt
	 

	5.3
	Pełnione funkcje z wyboru lub powołania w SGGW 
	xxxxx

	5.3.1
	Stanowiska funkcyjne
	Lata
	x
	x

	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	
	

	5.3.1.1
	Prorektor
	 
	 
	 
	 
	60 pkt.
	 

	5.3.1.2
	Dziekan, dyrektor szkoły doktorskiej 
	 
	 
	 
	 
	45 pkt.
	 

	5.3.1.3
	Dyrektor instytutu
	 
	 
	 
	 
	45 pkt.
	 

	5.3.1.4
	Prodziekan, z-ca dyrektora szkoły doktorskiej, z-ca dyrektora instytutu, przewodniczący rady dyscypliny
	 
	 
	 
	 
	30 pkt.
	 

	5.3.1.5
	Dyrektor centrum
	 
	 
	 
	 
	20 pkt.
	 

	5.3.1.6
	Kierownik katedry
	 
	 
	 
	 
	20 pkt.
	 

	5.3.1.7
	Zastępca kierownika katedry 
	 
	 
	 
	 
	10 pkt.
	 

	5.4
	Funkcje z wyboru bądź wskazania: 
	Lata
	x
	x

	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	
	

	5.4.1
	Pełnomocnik rektora/koordynator rektora/rzecznik
	 
	 
	 
	 
	15 pkt.
	 

	5.4.2
	Członek senatu
	 
	 
	 
	 
	8 pkt.
	 

	5.4.3
	Przewodniczący komisji senackiej, rektorskiej, zespołu powołanego przez rektora/senat
	 
	 
	 
	 
	10 pkt.
	 

	5.4.4
	Członek w komisjach senackich, rektorskich, zespołach powołanych przez rektora/senat, członek rady programowej szkoły doktorskiej
	 
	 
	 
	 
	5 pkt.
	 

	5.4.5
	Przewodniczący rady, komisji, zespołu w instytucie lub na wydziale, rady programowej szkoły doktorskiej
	
	
	
	
	3 pkt.
	

	5.4.6
	Członek rady dyscypliny, rady wydziału, rady instytutu, rady programowej, komisji i zespołów stałych: wydziału/instytutu/rady dyscypliny/innych zespołów powołanych przez dziekana (dyrektora) lub przewodniczącego rady
	 
	 
	 
	 
	2 pkt.
	 

	5.4.7
	Koordynator dziekana/dyrektora instytutu, redaktor nadzorujący Bazę Wiedzy SGGW lub wprowadzający dane do tej Bazy, prowadzenie strony internetowej lub prowadzenie/obsługa profilu „social media” wydziału(instytutu)/katedry
	 
	 
	 
	 
	praca na rzecz instytutu, centrum, wydziału, szkoły doktorskiej- 5 pkt;
praca na rzecz katedry lub mniejszej jednostki - 3 pkt
	 

	5.4.8
	Członek rady uczelni
	 
	 
	 
	 
	15 pkt.
	 

	5.4.9
	Kierownik studiów podyplomowych
	 
	 
	 
	 
	10 pkt.
	 

	5.4.10
	Kierownik zakładu leczniczego dla zwierząt
	 
	 
	 
	 
	10 pkt.
	 

	5.5
	Organizacja konferencji oraz targów i festiwali a także reprezentacja na arenie międzynarodowej
	Lata
	x
	x

	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	
	

	5.5.1
	Przewodniczący lub sekretarz komitetu organizacyjnego/naukowego konferencji międzynarodowej (A) lub krajowej (B)
	 
	 
	 
	 
	A - 15 pkt.
B - 10 pkt.
	 

	5.5.2
	Członek komitetu organizacyjnego/ naukowego konferencji międzynarodowej (A) lub krajowej (B)
	 
	 
	 
	 
	A - 5 pkt.
B - 3 pkt.
	 

	5.5.3
	Reprezentacja SGGW na arenie międzynarodowej (A) lub krajowej (B) z powołania lub wskazania przez rektora
	 
	 
	 
	 
	A - 10 pkt.
B - 5 pkt.
	 

	5.5.4
	Udział w pracach zespołu organizacyjnego Dni SGGW, Festiwalu Nauki z ramienia SGGW (pełnienie funkcji przewodniczącego (A) /członka (B))
	 
	 
	 
	 
	A - 10 pkt.
B - 3 pkt.
	 

	6
	Działalność organizacyjna ogółem

	6.1
	Suma punktów za działalność organizacyjną 
	

	6.2
	Suma punktów za działalność organizacyjną w przeliczeniu na rok  (punktacja średnioroczna)
	

	7
	Część wypełniania przez Komisję ds. oceny

	7.1
	Suma punktów z pkt. 5 po weryfikacji przez Komisję
	

	7.2
	Inne aktywności, które oceniany uważa za ważne, a nieobjęte ankietą
	 
	 
	 
	 
	wg uznania komisji 
do 20 pkt./rok
	 

	7.3
	RAZEM: DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACYJNA ZA CAŁY OKRES OCENY (cz.  5)
	

	7.4
	SUMA PUNKTÓW ZA DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACYJNĄ W PRZELICZENIU NA ROK (PUNKTACJA ŚREDNIOROCZNA)
	



[bookmark: _Hlk216862953]Jeżeli w okresie oceny ulegał zmianie wymiar etatu, stanowisko lub wystąpiły przerwy w zatrudnieniu – należy wskazanie ww. okoliczności z uwzględnieniem okresów, których zmiany dotyczą (od - do).
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Uwagi ocenianego pracownika:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(w przypadku braku miejsca uwagi należy zamieścić w załączniku)

Niniejszym oświadczam, że przestrzegam praw autorskich i praw pokrewnych, a także prawa własności przemysłowej oraz podnosiłem swoje kompetencje zawodowe w okresie oceny.

Data ..........................                         Podpis osoby ocenianej.................................................

Niniejszym oświadczam, że dane zamieszczone w ankiecie oceny oraz w załącznikach dołączonych do ankiety są zgodne z prawdą.

Data ..........................                         Podpis osoby ocenianej.................................................


Ocena bezpośredniego przełożonego:

PRZESTRZEGANIE PRAW AUTORSKICH I PRAW POKREWNYCH, A TAKŻE PRAWA WŁASNOŚCI PRZEMYSŁOWEJ.
	Przestrzega
	Nie przestrzega

	
	


Należy zaznaczyć odpowiednią pozycje wstawiając znak „+”. W przypadku zaznaczenia „nie przestrzega” należy uzasadnić. 

PODNOSZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
	Podnosi kompetencje zawodowe
	Nie podnosi kompetencji zawodowych

	
	


Należy zaznaczyć odpowiednią pozycje wstawiając znak „+”. W przypadku zaznaczenia „nie przestrzega” należy uzasadnić.

Uwagi przełożonego:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(w przypadku braku miejsca uwagi należy zamieścić w załączniku)

Data ..........................    Podpis bezpośredniego przełożonego: .................................................
Zestawienie liczbowe osiągnięć:
	Rodzaj ocenianej działalności
	Suma punktów  (3.1, 6.1)
	Suma punktów za ankietę
po weryfikacji
(4.1, 7.1)
	Punkty przyznane przez komisję
(4.2, 7.2)
	Łączna liczba punktów na rok - punktacja średnioroczna (4.4, 7.4)
	Min. liczba punktów określona w Regulaminie 
	Ocena (pozytywna, negatywna)

	badawcza
	
	
	
	
	
	

	organizacyjna
	
	
	
	
	
	



Całościowa ocena: (pozytywna, negatywna): 
………………………………………………………………..

[bookmark: _Hlk88411837]Ocena Komisji, zawierająca uzasadnienie oceny:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(w razie braku miejsca na zamieszczenie stanowiska należy resztę stanowiska zmieścić na oddzielnej karcie)

Warszawa, dnia ..........................               Przewodniczący Komisji: .................................................. 
  (podpisy) 
Członkowie Komisji:   ................................................. 
                                      ................................................. 
                                      ................................................. 
                                      ................................................. 
                                      ................................................. 
                                      ................................................

Oświadczam, iż zapoznałem/am się z wynikami oceny i zostałem/am poinformowany/na o prawie i trybie odwołania się od wyników oceny.

	Data 
	Podpis ocenianego

	
	



Pouczenie: 
Od oceny, zgodnie ze statutem SGGW i uchwalonym przez Senat SGGW Regulaminem oceny nauczyciela akademickiego, przysługuje odwołanie do Rektora, składane za pośrednictwem Komisji w terminie 14 dni od daty zapoznania się z oceną. 
Odwołanie winno zawierać zwięzłe przedstawienie zarzutów w stosunku do dokonanej oceny i nie może zawierać nowych dowodów i okoliczności nie znanych Komisji na podstawie złożonej przez pracownika ankiety.

Rekomendacja Uczelnianej Komisji, zawierająca uzasadnienie rekomendacji:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
(w razie braku miejsca na zamieszczenie stanowiska należy resztę stanowiska zmieścić na oddzielnej karcie)

Warszawa, dnia ..........................              Przewodniczący Komisji: .................................................. 
(podpisy) 
Członkowie Komisji:   ................................................. 
                                      ................................................. 
                                      ................................................. 
                                      ................................................. 
                                      ................................................. 
                                      ................................................

Decyzja Rektora, zawierająca uzasadnienie oceny:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
(w razie braku miejsca na zamieszczenie stanowiska należy resztę stanowiska zmieścić na oddzielnej karcie)

Data ..........................                Podpis Rektora:  .................................................
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