Załącznik nr 2 do Regulaminu oceny nauczyciela akademickiego 
w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

	Ankieta oceny nauczyciela akademickiego 
zatrudnionego na stanowisku dydaktycznym

	Imię
	Nazwisko

	 
	 

	tytuł, stopień naukowy
	stanowisko

	 
	 

	Wydział
	Katedra
	Okres zatrudnienia w okresie podlegającym ocenie

	 
	 
	

	Lp.
	Rodzaj działalności
	Liczba prac x liczba punktów
	Liczba pkt. za zdarzenie
	Suma pkt.

	[bookmark: _Hlk216445342][bookmark: _Hlk216869381]1
	DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA 
I ORGANIZACYJNA
	Lata
	
	

	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	
	

	1.1
	Przygotowanie i realizacja zajęć dydaktycznych
	xxxxx

	1.1.1
	Koordynator przedmiotu (w tym na Uniwersytecie Otwartym SGGW)
	 
	 
	 
	 
	3 pkt. w j. polskim;
5 pkt. w j. ang.
	 

	1.1.2
	Udział w pracach zespołu opracowującego program kształcenia dla nowego kierunku studiów, studiów podyplomowych, kursu zakończonego wydaniem mikropoświadczenia
	 
	 
	 
	 
	koordynator: 5 pkt. w jęz. polskim,
8 pkt. w jęz. ang.;
członek zespołu: 2 pkt. w jęz. polskim,
4 pkt. w j. ang.
	 

	1.1.3
	Liczba realizowanych godzin zajęć dydaktycznych w jęz. obcym (nie dotyczy pracowników SPNJO)  
	 
	 
	 
	 
	0,2 pkt za 1 godz. zajęć
	 

	1.1.4
	Liczba realizowanych godzin zajęć dydaktycznych w sekcjach sportowych 
	 
	 
	 
	 
	0,2 pkt za 1 godz. zajęć
	 

	1.1.5
	Organizacja i przeprowadzenie zajęć z udziałem interesariuszy zewnętrznych (maksymalnie 10 punktów na rok)
	 
	 
	 
	 
	0,5 pkt. za 1 godz. zajęć
	 

	1.1.6
	Koordynowanie egzaminu z języka obcego 
	 
	 
	 
	 
	1 pkt. za egzamin
	 

	1.1.7
	Zajęcia prowadzone po raz pierwszy (maksymalnie 40 punktów na rok)
	
	
	
	
	1,5 pkt za 1 godz. zajęć w jęz. polskim;
3 pkt. za godzinę – w jęz. ang.
	

	1.2
	Ocena zajęć dydaktycznych
	xxxxx

	W tej części uwzględnia się wynik ankiety studenckiej i doktoranckiej (minimum 15 ankiet) – pozytywna/negatywna. Ocena pozytywna - średnia z ankiet powyżej 3,0, ocena negatywna - średnia z ankiet poniżej 3,0. 
Punkt wypełnia oceniany pracownik, a weryfikuje go dziekan, prodziekan lub koordynator do spraw jakości kształcenia na Wydziale, w którym zatrudniony jest pracownik wypełniający ankietę. W przypadku, gdy nie ma oceny z 15 ankiet, oceny zajęć dydaktycznych dokonuje Dziekan.

	1.2.1
	Ocena z zajęć dydaktycznych na podstawie ankiet  
	 
	 
	 
	 
	pozytywna/
negatywna
	 

	1.2.2
	Laureat/finalista plebiscytu dotyczącego działalności dydaktycznej 
	 
	 
	 
	 
	10 pkt.
	 

	1.2.3
	Nominacja w plebiscycie dotyczącym działalności dydaktycznej
	 
	 
	 
	 
	5 pkt.
	 

	1.3
	Prace i egzaminy dyplomowe; opieka merytoryczna nad studentami
	Lata
	x
	x

	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	
	

	1.3.1
	Przewodniczący komisji egzaminacyjnej (za wyjątkiem dziekana i prodziekana) oraz członkowie dyplomowej komisji egzaminacyjnej (wyłącznie w jedn., w których nie są wykonywane prace dyplomowe) (maksymalnie 40 egzaminów na rok)
	 
	 
	 
	 
	1 pkt. za egzamin w jęz. polskim,
2 pkt. za egzamin w jęz. obcym
	 

	1.3.2
	Promotorstwo pracy magisterskiej/inżynierskiej/
licencjackiej/podyplomowej, nagrodzenie pracy dyplomowej w konkursie
	 
	 
	 
	 
	6 pkt. za pracę w jęz. polskim,
10 pkt za pracę w jęz. obcym;
dodatkowo 4 pkt. za 1 pracę nagrodzoną w konkursie 
	 

	1.3.3
	Recenzja pracy dyplomowej/podyplomowej
	 
	 
	 
	 
	2 pkt za pracę w języku polskim;
4 pkt. za pracę w języku obcym
	 

	1.3.4
	Opiekun naukowy studenta, który złożył (A)/otrzymał (B) grant naukowy (np.: Preludium, Perły Nauki)
	 
	 
	 
	 
	A – 6 pkt.
B – 12 pkt.
	 

	1.3.5
	Opiekun merytoryczny koła naukowego (A)/studenckiej pracy naukowej realizowanej w ramach koła naukowego przedstawionej na przeglądzie dorobku kół lub konferencji naukowej (B) 
	 
	 
	 
	 
	A – 8 pkt.
B – 3 pkt.
	 

	1.3.6
	Opieka nad indywidualnym programem studiów/indywidualnym czasem zajęć lub spersonalizowanym planem studiów
	
	
	
	
	2 pkt.
	

	1.3.7
	Opieka nad studentem nagrodzonym w konkursach lub zawodach sportowych
	
	
	
	
	2 pkt.
	

	1.3.8
	Przewodniczący/członek komisji w Przeglądzie Kół Naukowych
	
	
	
	
	1 pkt. 
	

	1.4
	Funkcje wychowawczo-organizacyjne
	xxxxx

	1.4.1
	Opiekun roku/specjalności/stażysty/ profesora wizytującego/studentów wymiany międzynarodowej/tutor/ mentor
	 
	 
	 
	 
	2 pkt. za "jedną opiekę" 
(max. 20 pkt./rok)
	 

	1.5
	Publikacje dydaktyczne i popularno-naukowe oraz upowszechnianie wiedzy, a także jej praktyczne wykorzystanie
	Lata
	x
	x

	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	
	

	1.5.1
	Autorstwo/współautorstwo podręcznika akademickiego lub monografii naukowej 
	 
	 
	 
	 
	poziom II – 200/300 pkt.;
poziom I – 80 pkt.;
spoza wykazu – 20 pkt
	 

	1.5.2
	Autorstwo/współautorstwo rozdziału w podręczniku akademickim lub monografii naukowej
	 
	 
	 
	 
	75/50/20/5 pkt.
	 

	1.5.3
	Autorstwo/współautorstwo publikacji w czasopiśmie naukowym zamieszczonym w wykazie czasopism 
	
	
	
	
	200/140/100/50/20 pkt.
	

	1.5.4
	Autorstwo/współautorstwo skryptu w języku polskim (A)lub w języku obcym (B)
	
	
	
	
	A – 20 pkt.,
B – 40 pkt.
	

	1.5.5
	Autorstwo/współautorstwo rozdziału w skrypcie w języku polskim (A)lub w języku obcym (B)
	
	
	
	
	A – 5 pkt.,
B – 10 pkt.
	

	1.5.6
	Autorstwo/współautorstwo artykułów naukowych, popularno-naukowych i dydaktycznych, popularyzujących naukę i dydaktykę (nieujęte w wykazie działalności badawczej), prowadzenie audycji naukowych, podcasty, działalność upowszechniająca naukę w mediach społecznościowych
	 
	 
	 
	 
	2 pkt 
(max. 20 pkt./rok)
	 

	1.5.7
	Redakcja merytoryczna skryptu lub podręcznika akademickiego
	
	
	
	
	poziom II - 100 pkt. (nauki społeczne i human. - 150 pkt.);
poziom I – 20 pkt.;
spoza wykazu – 5 pkt
	

	1.5.8
	Inne aktywności w tym: wygłoszenie wykładu/prelekcji poza uczelnią (szkoły, festiwale nauki, szkolenia, targi, wystawy), wywiady dla mediów (także w ramach działań promocyjnych i informacyjnych)
	 
	 
	 
	 
	2 pkt. -w jęz. polskim,
3 pkt. - w j. obcym
(max 20 pkt./rok)
	 

	1.6
	Realizacja projektów dydaktycznych/ edukacyjnych oraz podnoszenie kompetencji dydaktycznych i inne aktywności dydaktyczne
	Lata
	x
	x

	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	
	

	1.6.1
	Kierownik (1)/wykonawca (2) w projekcie dydaktycznym/edukacyjnym międzynarodowym (A)/krajowym (B)
	 
	 
	 
	 
	A1 – 30 pkt.,
A2 – 7 pkt.,
B1– 20 pkt.,
B2 – 5 pkt. 
	 

	1.6.2
	Kursy i szkolenia (certyfikowane) (A)/uzyskanie nowych uprawnień (B)
	 
	 
	 
	 
	A – 1 pkt.
B – 5 pkt.
(max. 10 pkt/rok)
	 

	1.6.3
	Staż dydaktyczny (także Erasmus+) zagraniczny (A)/krajowy (B)
	 
	 
	 
	 
	A – 5 pkt.
B –  2 pkt. 
	 

	1.7
	Uczestnictwo w pracach uniwersytetu europejskiego
	Lata
	x
	x

	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	
	

	1.7.1
	Główny koordynator obszaru projektowego (WP) – na poziomie całego sojuszu
	 
	 
	 
	 
	40 pkt.
	 

	1.7.2
	Uczelniany kierownik projektu –odpowiedzialny za wdrażanie projektu, nadzór nad całością zaangażowania uczelni
	 
	 
	 
	 
	40 pkt.
	 

	1.7.3
	Uczelniany koordynator obszaru projektowego (WP) – reprezentujący uczelnię w danym WP
	 
	 
	 
	 
	30 pkt.
	 

	1.7.4
	Przewodniczący ciała doradczego w ramach sojuszu (Pedagogical Council lub Scientific Council)
	 
	 
	 
	 
	20 pkt.
	 

	1.7.5
	Członek zespołu projektowego (WP) lub członek ciała doradczego z ciągłym zaangażowaniem w realizację projektu
	 
	 
	 
	 
	15 pkt.
	 

	1.7.6
	Członek zespołu projektowego (WP) ze sporadycznym zaangażowaniem tylko w wybranych działaniach
	 
	 
	 
	 
	10 pkt.
	 

	1.8
	Pełnione funkcje z wyboru lub powołania w SGGW 
	xxxxx

	1.8.1
	Stanowiska funkcyjne
	Lata
	x
	x

	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	
	

	1.8.1.1
	Prorektor
	 
	 
	 
	 
	60 pkt.
	 

	1.8.1.2
	Dziekan, dyrektor szkoły doktorskiej 
	 
	 
	 
	 
	45 pkt.
	 

	1.8.1.3
	Dyrektor instytutu
	 
	 
	 
	 
	45 pkt.
	 

	1.8.1.4
	Prodziekan, z-ca dyrektora szkoły doktorskiej, z-ca dyrektora instytutu, przewodniczący rady dyscypliny
	 
	 
	 
	 
	30 pkt.
	 

	1.8.1.5
	Dyrektor centrum
	 
	 
	 
	 
	20 pkt.
	 

	1.8.1.6
	Kierownik katedry
	 
	 
	 
	 
	20 pkt.
	 

	1.8.1.7
	Zastępca kierownika katedry 
	 
	 
	 
	 
	10 pkt.
	 

	1.8.2
	Funkcje z wyboru bądź wskazania: 
	Lata
	x
	x

	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	
	

	1.8.2.1
	Pełnomocnik rektora/koordynator rektora/rzecznik
	 
	 
	 
	 
	15 pkt.
	 

	1.8.2.2
	Członek senatu
	 
	 
	 
	 
	8 pkt.
	 

	1.8.2.3
	Przewodniczący komisji senackiej, rektorskiej, zespołu powołanego przez rektora/senat
	 
	 
	 
	 
	10 pkt.
	 

	1.8.2.4
	Członek w komisjach senackich, rektorskich, zespołach powołanych przez rektora/senat, członek rady programowej szkoły doktorskiej
	 
	 
	 
	 
	5 pkt.
	 

	1.8.2.5
	Przewodniczący rady, komisji, zespołu w instytucie lub na wydziale, rady programowej szkoły doktorskiej
	
	
	
	
	3 pkt.
	

	1.8.2.6
	Członek rady dyscypliny, rady wydziału, rady instytutu, rady programowej, komisji i zespołów stałych: wydziału/instytutu/rady dyscypliny/innych zespołów powołanych przez dziekana (dyrektora) lub przewodniczącego rady
	 
	 
	 
	 
	2 pkt.
	 

	1.8.2.7
	Koordynator dziekana/dyrektora instytutu, redaktor nadzorujący Bazę Wiedzy SGGW lub wprowadzający dane do tej Bazy, prowadzenie strony internetowej lub prowadzenie/obsługa profilu „social media” wydziału (instytutu)/katedry
	 
	 
	 
	 
	praca na rzecz instytutu, centrum, wydziału, szkoły doktorskiej- 5 pkt.;
praca na rzecz katedry lub mniejszej jednostki - 3 pkt.
	 

	1.8.2.8
	Członek rady uczelni
	 
	 
	 
	 
	15 pkt.
	 

	1.8.2.9
	Kierownik studiów podyplomowych
	 
	 
	 
	 
	10 pkt.
	 

	1.8.2.10
	Kierownik zakładu leczniczego dla zwierząt
	
	
	
	
	10 pkt.
	

	1.9
	Organizacja konferencji, targów i festiwali, reprezentowanie SGGW na zewnątrz
	Lata
	x
	x

	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	
	

	1.9.1
	Przewodniczący lub sekretarz komitetu organizacyjnego/ naukowego konferencji międzynarodowej (A) lub krajowej (B)
	 
	 
	 
	 
	A – 15 pkt.
B – 10 pkt.
	 

	1.9.2
	Członek komitetu organizacyjnego/ naukowego konferencji międzynarodowej (A) lub krajowej (B)
	 
	 
	 
	 
	A – 5 pkt.
B – 3 pkt.
	 

	1.9.3
	Reprezentacja SGGW na arenie międzynarodowej (A) lub krajowej (B) z powołania lub wskazania przez rektora
	 
	 
	 
	 
	A – 10 pkt.
B – 5 pkt.
	 

	1.9.4
	Udział w pracach zespołu organizacyjnego Dni SGGW, Festiwalu Nauki (pełnienie funkcji przewodniczącego (A)/członka (B))
	 
	 
	 
	 
	A – 10 pkt.
B – 3 pkt.
	 

	2
	Działalność dydaktyczna i organizacyjna ogółem

	2.1
	Suma punktów za działalność dydaktyczną i organizacyjną 
	

	2.2
	Suma punktów za działalność dydaktyczną i organizacyjną w przeliczeniu na rok  (punktacja średnioroczna)
	

	3
	Część wypełniania przez Komisję ds. oceny

	3.1
	Suma punktów (pkt. 2.1) po weryfikacji przez Komisję
	

	3.2
	Inne aktywności, które oceniany uważa za ważne, a nieobjęte ankietą
	 
	 
	 
	 
	wg uznania komisji do 20 pkt./rok
	 

	3.3
	RAZEM: DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA I ORGANIZACYJNA ZA CAŁY OKRES OCENY (suma punktów 3.1 - 3.2)
	

	3.4
	SUMA PUNKTÓW ZA DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNĄ I ORGANIZACYJNĄ W PRZELICZENIU NA ROK (PUNKTACJA ŚREDNIOROCZNA)
	


[bookmark: _Hlk216445281]
[bookmark: _Hlk88479904]Jeżeli w okresie oceny ulegał zmianie wymiar etatu, stanowisko lub wystąpiły przerwy w zatrudnieniu – należy wskazanie ww. okoliczności z uwzględnieniem okresów, których zmiany dotyczą (od - do).
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Uwagi ocenianego pracownika:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(w przypadku braku miejsca uwagi należy zamieścić w załączniku)

Niniejszym oświadczam, że przestrzegam praw autorskich i praw pokrewnych, a także prawa własności przemysłowej oraz podnosiłem swoje kompetencje zawodowe w okresie oceny.

Data ..........................                         Podpis osoby ocenianej.................................................

Niniejszym oświadczam, że dane zamieszczone w ankiecie oceny oraz w załącznikach dołączonych do ankiety są zgodne z prawdą.

Data ..........................                         Podpis osoby ocenianej.................................................


Ocena bezpośredniego przełożonego:

PRZESTRZEGANIE PRAW AUTORSKICH I PRAW POKREWNYCH, A TAKŻE PRAWA WŁASNOŚCI PRZEMYSŁOWEJ.
	Przestrzega
	Nie przestrzega

	
	


Należy zaznaczyć odpowiednią pozycje wstawiając znak „+”. W przypadku zaznaczenia „nie przestrzega” należy uzasadnić. 

PODNOSZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
	Podnosi kompetencje zawodowe
	Nie podnosi kompetencji zawodowych

	
	


Należy zaznaczyć odpowiednią pozycje wstawiając znak „+”. W przypadku zaznaczenia „nie przestrzega” należy uzasadnić.

Uwagi przełożonego:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(w przypadku braku miejsca uwagi należy zamieścić w załączniku)

Data ..........................    Podpis bezpośredniego przełożonego: .................................................

Zestawienie liczbowe osiągnięć:
	Rodzaj ocenianej działalności
	Suma punktów  
(2.1)
	Suma punktów za ankietę
po weryfikacji
(3.1)
	Punkty przyznane przez komisję
(3.2)
	Łączna liczba punktów na rok - punktacja średnioroczna (3.4
	Min. liczba punktów określona w Regulaminie 
	Ocena (pozytywna, negatywna)

	dydaktyczno-organizacyjna
	
	
	
	
	
	



Całościowa ocena: (pozytywna, negatywna): 
………………………………………………………………..

[bookmark: _Hlk88411837]Ocena Komisji, zawierająca uzasadnienie oceny:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(w razie braku miejsca na zamieszczenie stanowiska należy resztę stanowiska zmieścić na oddzielnej karcie)

Warszawa, dnia ..........................               Przewodniczący Komisji: .................................................. 
  (podpisy) 
Członkowie Komisji:   ................................................. 
                                      ................................................. 
                                      ................................................. 
                                      ................................................. 
                                      ................................................. 
                                      ................................................

Oświadczam, iż zapoznałem/am się z wynikami oceny i zostałem/am poinformowany/na o prawie i trybie odwołania się od wyników oceny.

	Data 
	Podpis ocenianego

	
	



Pouczenie: 
Od oceny, zgodnie ze statutem SGGW i uchwalonym przez Senat SGGW Regulaminem oceny nauczyciela akademickiego, przysługuje odwołanie do Rektora, składane za pośrednictwem Komisji w terminie 14 dni od daty zapoznania się z oceną. 
Odwołanie winno zawierać zwięzłe przedstawienie zarzutów w stosunku do dokonanej oceny i nie może zawierać nowych dowodów i okoliczności nie znanych Komisji na podstawie złożonej przez pracownika ankiety.

Rekomendacja Uczelnianej Komisji, zawierająca uzasadnienie rekomendacji:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
(w razie braku miejsca na zamieszczenie stanowiska należy resztę stanowiska zmieścić na oddzielnej karcie)

Warszawa, dnia ..........................              Przewodniczący Komisji: .................................................. 
(podpisy) 
Członkowie Komisji:   ................................................. 
                                      ................................................. 
                                      ................................................. 
                                      ................................................. 
                                      ................................................. 
                                      ................................................

Decyzja Rektora, zawierająca uzasadnienie oceny:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
(w razie braku miejsca na zamieszczenie stanowiska należy resztę stanowiska zmieścić na oddzielnej karcie)

Data ..........................                Podpis Rektora:  .................................................
2
