Zalacznik do Zarzadzenia Nr 139 Rektora SGGW z dnia 30 grudnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
oceny nauczyciela akademickiego w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

2.

Regulamin oceny nauczyciela akademickiego
w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

§1

Definicje

. Regulamin oceny nauczycieli akademickich w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego

w Warszawie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okres$la kryteria oceny okresowej nauczycieli
akademickich dla poszczegolnych grup nauczycieli akademickich i rodzajow stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny.

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczelni, SGGW — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Gtowng Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie;

Kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kierownika glownej
jednostki organizacyjnej lub innej, niz gléwna, jednostki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest pracownik;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 22024 r., poz. 1571 z p6zn. zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie;

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ wiasciwag komisje dla nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w gtéwnej jednostce organizacyjnej SGGW, powotang w tej jednostce
organizacyjnej] SGGW do dokonania oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
w grupach pracownikéw badawczo-dydaktycznych, badawczych albo dydaktycznych,
o ktorej mowa w § 8 ust. 1 pkt 1;

Komisjach, wlasciwych Komisjach — nalezy przez to rozumie¢ komisje powotane do
dokonania oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupach pracownikow
badawczo-dydaktycznych, badawczych albo dydaktycznych, o ktorych mowa w § 8
ust. 1 pkt 112;

Kwartylach (Q1-Q4) — nalezy przez to rozumie¢ metryke oceny i1 rankingu czasopisma
naukowego w bazie danych Journal Citation Reports (JCR) wedlug jego wplywu na
dziedzing wiedzy;

Monografii naukowej — nalezy przez to rozumie¢ recenzowang publikacje¢ ksigzkowa,
przedstawiajacg okreslone zagadnienie naukowe w sposob oryginalny 1 tworczy,
opatrzong przypisami, bibliografia lub innym wlasciwym dla danej dyscypliny
naukowej aparatem naukowym. Monografia naukowg jest roOwniez recenzowany i
opatrzony przypisami, bibliografia lub innym wlasciwym dla danej dyscypliny
naukowej aparatem naukowym przektad (na jezyk polski dzieta istotnego dla nauki
lub kultury; na inny jezyk nowozytny dzieta istotnego dla nauki lub kultury, wydanego
w jezyku polskim) oraz edycja naukowa tekstow zrédtowych;

Obligatoryjnej aktywnos$ci publikacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ uzyskanie przez
nauczyciela akademickiego (zatrudnionego w grupie pracownikéw badawczo —
dydaktycznych lub pracownikéw badawczych) minimalnej liczby punktow
wynikajacej z autorstwa lub wspotautorstwa monografii, publikacji lub materiatow
konferencyjnych, ktdra jest warunkiem obowigzkowym otrzymania oceny pozytywnej
z dziatalno$ci badawczej;



10) Okresie oceny — nalezy przez to rozumie¢ okres, za ktory dokonywana jest ocena
okresowa nauczyciela akademickiego, wynikajaca z zarzadzenia Rektora SGGW oraz
Regulaminu;

11) Ocenie nauczyciela akademickiego, okresowej ocenie nauczyciela akademickiego lub
ocenie — nalezy przez to rozumie¢ okresowa oceng, o ktorej mowa w art. 128 ust. 1
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

12) Uczelnianej Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Uczelniang Komisje ds. oceny
pracownikow;

13) Wdrozeniu — nalezy przez to rozumie¢ proces udokumentowanego wprowadzenia
nowego rozwigzania (np. metody) do praktyki, obejmujacy zaplanowane dziatania
majace na celu skuteczne zastosowanie tego rozwigzania w praktyce, takze jego
dostosowanie do specyficznych potrzeb odbiorcow;

14) Wspoélnej Komisji — nalezy przez to rozumie¢ wilasciwg komisje dla nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w innej, niz gtbwna jednostce organizacyjnej SGGW t;.
centrum albo studium, zatrudnionego w grupach pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, badawczych albo dydaktycznych, do dokonania oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych w grupach pracownikow badawczo-dydaktycznych,
badawczych albo dydaktycznych, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 pkt 2;

15) Wykazie czasopism — nalezy przez to rozumie¢ komunikat ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, w sprawie wykazu czasopism naukowych i
recenzowanych materialéw z konferencji migdzynarodowych;

16) Wykazie wydawnictw — nalezy przez to rozumie¢ komunikat ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki, w sprawie wykazu wydawnictw publikujacych
recenzowane monografie naukowe.

§2
Zasady ogoélne

Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni, ktorzy
podlegaja okresowej ocenie nauczyciela akademickiego w zakresie okreslonym w Ustawie,
Statucie 1 Regulaminie, zwanych dalej nauczycielami akademickimi lub pracownikami.
Ocena okresowa obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich, z wyjatkiem Rektora,
ktorzy spetniaja w okresie oceny przestanki wskazane Ustawa, Statutem 1 Regulaminem.
Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora, z
tym, ze ocena dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata, dalej jest zwana: ocena
przeprowadzang w trybie powszechnym.
. Nauczyciele akademiccy sa oceniani z podziatem dla poszczegdlnych grup i rodzajow
stanowisk, w ktorych byli zatrudnieni w dniu konczacym wyznaczony przez Rektora w
drodze zarzadzenia okres oceny, z zastrzezeniem § 3 ust. 4.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela akademickiego w pracy, wynikajacej z:
1) przebywania na urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, okreslonym w przepisach dziatu
O0smego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia;
3) przebywania na urlopie bezptatnym trwajgcym nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce;
4) odbywania:

a) shuzby wojskowej lub;

b) shuzby zastepczej;
5) zpobierania:

a) zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy lub;



9.

10.

b) $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolno$cia do pracy, w tym
spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej;

termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

Pierwsza ocena pracownika odbywa si¢ nie wczesniej niz po uptywie dwoch lat od daty

jego zatrudnienia w SGGW.

Okres, za ktory dokonywana jest ocena pracownikdéw oraz termin przeprowadzenia tej

oceny, w tym jej szczegotowy harmonogram przeprowadzenia ustala Rektor w drodze

zarzadzenia.

Ocena okresowa dokonywana na wniosek Rektora obejmuje pracownikéw wskazanych w

formie pisemnej przez Rektora. Ocena ta dokonywana jest w przypadku:

1) powrotu nauczyciela akademickiego do pracy po okresie nieobecnosci, jesli w chwili
przeprowadzania oceny okresowej, spetnial on przestanki kwalifikujace go do oceny,
lecz z przyczyn dotyczacych nieobecnosci w pracy nie mogt i nie ztozyt ankiety oceny.
Ocena w takim przypadku jest dokonywana za okres oceny wiasciwy dla trybu
powszechnego, z uwzglednieniem ust. 4;

2) w przypadku gdy nauczyciel akademicki otrzymatl ocene negatywna - nie wczesniej niz
po uplywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny, w ktdrej nauczyciel
akademicki uzyskat ocen¢ negatywna;

3) zinicjatywy kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel
akademicki, przy czym w takim przypadku wymagana jest akceptacja Rektora;

4) w przypadku zaistnienia okoliczno$ci wskazanych w § 3 ust. 2;

5) zinicjatywy nauczyciela akademickiego, w zwigzku z § 91 ust. 3 Statutu SGGW.
Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki
majacy by¢ poddany ocenie dokonywanej na wniosek Rektora, w terminie 30 dni od dnia
zaistnienia przestanek oceny wymienionych w ust. 8 informuje Rektora w formie pisemnej
o potrzebie uruchomienia w stosunku do tego pracownika procedury oceny dokonywanej
na wniosek Rektora.

Do oceny nauczyciela akademickiego, o ktorej mowa w ust. 8, stosuje si¢ odpowiednio

procedur¢ oceny przeprowadzanej w trybie powszechnym, to jest: terminy na zlozenie

ankiety, czynnosci Komisji 1 inne czynnosci istotne z punktu widzenia procedury, przy
czym okresy i terminy oceny dokonywanej na wniosek Rektora, wskazuje Rektor w drodze
zarzadzenia.

§3

Wylaczenia i zasada proporcjonalnosci

. Nauczyciel akademicki podlega okresowej ocenie, jesli w okresie oceny, wskazanym przez

Rektora zgodnie z § 2 ust. 3, Swiadczyl pracg na rzecz Uczelni przez okres minimum 12
miesiecy, z zastrzezeniem, ze ocena pracownika odbywa si¢ nie wczesniej niz przed
uplywem dwoch lat od daty jego zatrudnienia w SGGW oraz z zastrzezeniem ust. 2-5.
Nauczyciel akademicki nie podlega okresowej ocenie, jesli w roku, w ktorym
przeprowadzana jest ocena, zgodnie z zarzadzeniem Rektora wydanym na podstawie § 2
ust. 7, przechodzi na emeryture i w miejsce ankiety oceny ztozy stosowne oswiadczenie. W
przypadku nieprzej$cia przez pracownika na emerytur¢ w zadeklarowanym przez siebie
roku (mimo ztozonego o$wiadczenia), stosuje si¢ odpowiednio procedure, o ktorej mowa
w § 2 ust. 8-10.

Jesli okres zatrudnienia lub obecnosci w pracy nauczyciela akademickiego kwalifikuje go
do oceny okresowej, lecz okres ten nie jest petny, wowczas dokonuje si¢ oceny z
zachowaniem zasady proporcjonalnosci w stosunku do okresu pracy/zatrudnienia.



Przeliczenie punktow nastepuje w stosunku do okresu pracy liczonego w peinych
miesigcach, zaokraglanych w gore po przekroczeniu 15 dni.

Jesli pracownik w okresie podlegajacym ocenie otrzymat awans, zmienit grupe lub
stanowisko na ktérym zostal zatrudniony, wowczas dokonuje si¢ oceny z zachowaniem
zasady proporcjonalnosci w stosunku do okresu zatrudnienia w danej grupie/na danym
stanowisku. Przeliczenie punktow nastepuje w stosunku do okresu pracy liczonego w
pelnych miesigcach, zaokraglanych w gore po przekroczeniu 15 dni.

Kobieta bedaca nauczycielem akademickim, ktora w okresie podlegajacym ocenie byta w
cigzy 1 wykonywata swoje obowigzki do czasu urodzenia dziecka, moze wnioskowaé w
formie pisemnej do Rektora o skrocenie okresu podlegajacego ocenie o maksymalnie 6
miesiecy, przy zachowaniu zasady proporcjonalnosci, o ktorej mowa w ust. 4. Rektor
przekazuje informacje¢ z decyzja do kierownika jednostki organizacyjne;j.

. Nauczyciel akademicki, oceniany zgodnie z ust. 4, ma prawo ztozy¢ wraz z ankiety
o$wiadczenie, iz chce, aby oceniany byt za caly okres oceny, bez uwzglednienia zasady
proporcjonalnosci.

§4

Obszary oceny

Ocena okresowa w ramach wykonywanych przez pracownika obowiazkéw, o ktérych
mowa w art. 115 Ustawy, jest dokonywana odpowiednio w obszarach dziatalnosci:
badawczej (w tym obligatoryjnej aktywnos$ci publikacyjnej), dydaktycznej i organizacyjne;,
w tym w zakresie stalego podnoszenia kompetencji zawodowych, na zasadach wskazanych
w tym paragrafie.

Wszyscy nauczyciele akademiccy, niezaleznie od grupy pracownikow i rodzaju stanowisk,
w jakich sg oceniani, podlegaja ocenie w zakresie przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych oraz prawa wlasnosci przemystowe;.

Ocena okresowa okresla minimalne wymagania stawiane nauczycielom akademickim,
zalezne od grupy zatrudnienia, wobec czego nie stanowi podstawy do wytypowania
pracownikow wyrozniajacych si¢ lub bardzo dobrych.

Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia si¢ rowniez ocen¢ nauczyciela
akademickiego dokonang w drodze ankiety przez studentéw i doktorantdw, zwigzang z
obowigzkiem ksztalcenia. Ocena dokonywana przez studentéw/doktorantow jest
uwzgledniana w ocenie nauczyciela akademickiego, o ile liczba oddanych ankiet przez
studentow/doktorantéw, dotyczaca danego nauczyciela akademickiego, wynosi co najmnie;j
15 sztuk w roku, ktory podlega ocenie. Srednia ocena z ankiety studenckiej/doktoranckiej
w zakresie punktowym od 3,0 do 5,0 oznacza ocen¢ pozytywna, §rednia ocena z ankiet w
zakresie punktowym ponizej 3,0 oznacza ocen¢ negatywng. Ocena negatywna dokonana
przez studentéw/doktorantow wymaga uzupelnienia o ocen¢ pracy dydaktycznej danego
nauczyciela akademickiego dokonang odpowiednio przez: kierownika glownej jednostki
organizacyjnej lub koordynatora ds. jako$ci ksztalcenia na danym wydziale albo przez
dyrektora szkoty doktorskiej. W przypadku ankiet, ktorych zostato oddanych mniej niz 15
sztuk w roku, o ocenie studenckiej/doktoranckiej decydujgca jest opinia: kierownika
gléwnej jednostki organizacyjnej lub koordynatora ds. jako$ci ksztalcenia na danym
wydziale albo dyrektora szkoly doktorskiej. Zasady dokonywania przez studentow i
doktorantdow oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego
obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem okresla Rektor.

W przypadku nauczycieli akademickich, zatrudnionych w grupie pracownikoéw badawczo-
dydaktycznych, ocena jest dokonywana w obszarach dziatalno$ci badawczej (w tym
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obligatoryjnej aktywnosci publikacyjnej) oraz dydaktycznej i organizacyjnej, na podstawie
wypelnionej ankiety, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

W  przypadku nauczycieli akademickich, zatrudnionych w grupie pracownikow
dydaktycznych, ocena jest dokonywana w obszarze dziatalno$ci dydaktycznej i
organizacyjnej na podstawie wypetionej ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 2 do
Regulaminu.

W  przypadku nauczycieli akademickich, zatrudnionych w grupie pracownikow
badawczych, ocena jest dokonywana w obszarze dzialalno$ci badawczej (w tym
obligatoryjnej aktywnos$ci publikacyjnej) oraz organizacyjnej na podstawie wypeinionej
ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.

Nauczyciel akademicki jest poddawany ocenie okresowej z zastosowaniem Kryteriow
przedstawionych mu przed rozpoczgciem okresu podlegajacego ocenie.

§5

Kryteria oceny

Oceny nauczyciela akademickiego w obszarze dziatalno$ci badawczej dokonuje si¢ z

uwzglednieniem nastepujacych rodzajow osiagnie¢ naukowych:

1) obligatoryjnej aktywnos$ci publikacyjnej, do ktorej w Regulaminie i w zatacznikach nr
1 i 3 do Regulaminu, zostaly przypisane odpowiednie punkty za autorstwo albo
wspotautorstwo publikacji naukowych, w tym:

a) artykutow naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych 1 w
recenzowanych materiatach z migdzynarodowych konferencji naukowych,
indeksowanych w bazie JCR wedlug kwartyli (Q1-Q4). W przypadku dziedziny
nauk spotecznych 1 nauk humanistycznych — artykuléw naukowych
opublikowanych w czasopismach naukowych i w recenzowanych materiatach z
mie¢dzynarodowych konferencji naukowych, indeksowanych w bazie JCR wedlug
kwartyli (Q1-Q4) lub zamieszczonych w Wykazie czasopism.

b) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w Wykazie
wydawnictw (poziom I i poziom II) w danym roku;

W przypadku publikacji w czasopismach indeksowanych w bazie JCR w réznych
dyscyplinach, pracownik na prawo wskaza¢ najkorzystniejszy Q dla danego
czasopisma, niezaleznie od reprezentowanej dyscypliny. Je§li maksymalna liczba
punktow w Wykazie czasopism, ogloszonej w trakcie okresu oceny nie zostanie
zwigkszona (maks. 200 pkt), pracownik moze zastosowa¢ korzystniejszg dla siebie
punktacje w ramach Q. Publikacja moze by¢ zaliczona do oceny pracownika w tym
roku, w ktérym zostata opublikowana tzn. w ktérym posiada pelng paginacje. Dla
ostatniego roku podlegajacego ocenie przyjmuje si¢ kwartyle (Q) z roku
poprzedzajacego.

Uzyskanie minimalnej liczby punktow z obligatoryjnej aktywnosci publikacyjnej

stanowi warunek konieczny uzyskania pozytywnej oceny z dzialalnosci badawcze;j.

Nauczyciel akademicki, ktory nie uzyska wymaganego minimum z obligatoryjnej

aktywnosci publikacyjnej okreslonej dla jego grupy zatrudnienia, o ktérej mowa w pkt

1, moze uzupetni¢ brakujaca liczb¢ punktéw innymi osiggnigciami naukowymi

wskazanymi w punkcie 2 ponizej 1 wymienionymi w zalgcznikach nr 1 1 nr 3 do

Regulaminu czgs¢ 1.2, zgodnie z opisem tam zawartym.

2) pozostatej dziatalnosci badawczej, w tym aktywnosci publikacyjnej, do ktére; w
Regulaminie 1 w zalaczniku nr 1 1 3 do Regulaminu, zostaty przypisane odpowiednie
punkty za:

a) autorstwo albo wspotautorstwo publikacji naukowych, w tym:



b)

d)

artykutow naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych 1 w
recenzowanych materiatach z mig¢dzynarodowych konferencji naukowych,
indeksowanych w bazie JCR wedtug kwartyli (Q1-Q4). W przypadku dziedziny
nauk spolecznych 1 nauk humanistycznych — artykuléw naukowych
opublikowanych w czasopismach naukowych 1 w recenzowanych materiatach z
miedzynarodowych konferencji naukowych, indeksowanych w bazie JCR wedtug
kwartyli (Q1-Q4) lub zamieszczonych w Wykazie czasopism;

artykutéw  naukowych opublikowanych w  czasopismach naukowych
niezamieszczonych w Wykazie czasopism;

monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w Wykazie
wydawnictw w danym roku, a takze redakcje naukowe takich monografii
naukowych i autorstwo rozdziatéw w takich monografiach;

monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa niezamieszczone w
Wykazie wydawnictw, redakcje naukowe takich monografii naukowych i
autorstwo rozdziatow w takich monografiach;

liczbg cytowan publikacji naukowych wedtug bazy ISI Web of Science, ktorych
autorem lub wspotautorem jest nauczyciel akademicki podlegajacy ocenie;
aktywno$¢ w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na badania naukowe i prace
rozwojowe, rozumiana jako:

petienie funkcji kierownika/autora projektu/tematu/zadania/koordynatora
zadania/wykonawcy w projektach obejmujacych badania naukowe lub prace
rozwojowe lub realizacje inwestycji zwigzanych z ksztalceniem i dzialalno$cia
naukowg utrzymaniem aparatury naukowo-badawczej, stanowiska badawczego
(SPUB) lub specjalnej aparatury informatycznej (SPUBI) finansowanych w
trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje
mig¢dzynarodowe oraz przez instytucje krajowe;

ztozenie wniosku o projekt finansowany z krajowych lub mi¢dzynarodowych
srodkow zewngetrznych, ktory uzyskal pozytywna oceng merytoryczna, ale nie
zostal zakwalifikowany do finansowania (jako kierownik/autor grantu lub
kierownik wyodrgbnionego zadania w SGGW w projekcie konsorcjalnym) na
zasadach opisanych w Systemie Wsparcia Finansowego dla Naukowcow 1
Zespolow Badawczych;

petlienie funkcji  kierownika/wspotautora/wykonawcy 1 pozyskanie, za
posrednictwem SGGW, funduszy na wykonanie ustug badawczych (KZL) na
zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki;
udziat w przygotowaniu wniosku konkursowego (wspotautorstwo grantu) lub
pelnienie funkcji wykonawcy w projekcie, rozumiane jako osoba wiaczona do
realizacji projektu, o ktorym mowa w tiret pierwszy oraz w tiret trzeci;

osiggnigcia w zakresie praktycznych wynikéw badan naukowych o potencjale
komercyjnym i1 wdrozeniowym, rozumiane jako:

tworca albo wspottworca wynalazku, na ktory zostal udzielony patent europejski
albo patent przyznany za granicg co najmniej w jednym z panstw nalezacych do
Organizacji Wspotpracy Gospodarczej 1 Rozwoju, pod warunkiem, ze
wynalazek zostat zgloszony rowniez w Urzgdzie Patentowym Rzeczypospolite;
Polskiej;



g)

h)

)

- tworca albo wspottworca wynalazku, na ktory zostat udzielony patent krajowy;

- tworca odmiany rosliny, na ktérg zostalo udzielone wytaczne prawo hodowcy
do odmiany rosliny przez Centralny OsSrodek Badania Odmian Ro$lin
Uprawnych albo Wspdlnotowy Urzad Ochrony Roslin (Community Plant
Variety Office) oraz za wylaczne prawo do rasy zwierzat przyznane zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

- tworca wzoru uzytkowego, na ktore zostato udzielone prawo ochronne na wzor
uzytkowy przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej albo za granica;

- autorstwo utworu z zakresu architektury i1 urbanistyki lub sztuk projektowych;

- Wdrozenie (w sposob udokumentowany) wynikow badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami do praktyki
gospodarczej, ktorych tworca lub wspottworca jest nauczyciel akademicki
podlegajacy ocenie;

- autorstwo licencji bedacych rezultatem prowadzonej pracy badawczej;

- sprzedaz przez SGGW wynikow, licencji z prawa do patentu lub innych praw
wlasnosci intelektualnej wymienionych w od tiret pierwszy do tiret piaty
ktorych tworca/wspottworca/autorem jest ten nauczyciel akademicki.

autorstwo lub wspoétautorstwo ekspertyz i opracowan naukowych realizowanych w

SGGW;

promotorstwo pracy doktorskiej lub recenzowanie:

- pelnienie funkcji promotora, ko-promotora lub promotora pomocniczego w
postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora;

- recenzowanie rozprawy doktorskiej;

- recenzowanie osiggniecia habilitacyjnego, bedacego podstawa do nadania
stopnia naukowego doktora habilitowanego;

- recenzowanie osiggnie¢, bedacych podstawa nadania tytulu naukowego
profesora;

- udzial w pracach komisji doktorskiej lub habilitacyjne;j;

uczestnictwo w konferencjach naukowych, rozumiane jako:

- wygloszenie lub wspotautorstwo referatu na konferencji krajowej lub
miedzynarodowe;j;

- prezentacja posteru, e-posteru, komunikatu ustnego na konferencji krajowej lub
miedzynarodowe;j;

odbycie stazu naukowego, trwajacego jednorazowo co najmniej 1 miesiac,

recenzowanie prac naukowych, rozumiane jako:

- recenzja monografii naukowej, zgtoszonej do wydawnictwa ujetego w Wykazie
wydawnictw;

- recenzja artykulu naukowego zgloszonego do czasopism naukowych lub
recenzowanych materialdw z konferencji miedzynarodowych, ujetych w
Wykazie czasopism;

- recenzowanie projektow finansowanych ze zrodel zewnetrznych;

petnienie funkcji naukowych poza SGGW w krajowych oraz migdzynarodowych

towarzystwach, organizacjach 1 instytucjach naukowych lub artystycznych lub

inzynieryjno-technicznych oraz czlonkostwo w komitetach naukowych PAN i

radach naukowych instytutow;



k) pemienie funkcji w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych i recenzowanych
materiatdw z konferencji migdzynarodowych, zamieszczonych w aktualnym
Wykazie czasopism,;

1) czlonkostwo w Radzie Doskonatosci Naukowej, Radzie Gloéwnej Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, Polskiej Akademii Nauk (czlonek rzeczywisty Ilub
korespondencyjny), Polskiej Akademii Umiejetnosci, Akademii Mtodych
Uczonych, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Radzie Narodowego Centrum
Nauki/Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, NAWA, Fundacji na Rzecz Nauki
Polskiej, Agencji Badan Medycznych oraz migdzynarodowych instytucji i
organizacji o podobnym profilu.

2. Liczbg punktow za publikacje naukowe ustala si¢ nastepujaco:

1y

2)

3)

dla publikacji w czasopismach zgodnie z indeksowaniem czasopisma wg kwartyli w

bazie JCR:

a) QI —200 pkt;

b) Q2 - 100 pkt;

c) Q3 -50 pkt;

d) Q4 - 25 pkt;

e) dla nauk spotecznych i nauk humanistycznych przyznaje si¢ rowniez punkty dla
czasopism nieindeksowanych w bazie JCR, ale umieszczonych w Wykazie
czasopism w danym roku kalendarzowym:

- czasopisma za 140-200 pkt — 200 pkt;
- czasopisma za 70-100 pkt — 100 pkt;
- czasopisma za 40 pkt — 50 pkt;

- czasopisma za 20 pkt — 25 pkt.

dla publikacji w recenzowanych materialach konferencyjnych zgodnie z aktualnym

Wykazem czasopism:

a) o warto$ci 200 pkt — 200 pkt;

b) o wartosci 140 pkt — 140 pkt;

c) o wartosci 100 pkt — 100 pkt;

d) o wartosci 70 pkt — 50 pkt;

e) o warto$ci 20 pkt — 25 pkt.

Liczbe punktow za publikacje naukowe ustala si¢ zgodnie z indeksowaniem czasopism

w bazie JCR oraz Wykazem czasopism 1 Wykazem wydawnictw w roku

kalendarzowym, w ktorym dana publikacja naukowa zostata opublikowana w

ostatecznej formie, wtasciwej dla danego czasopisma albo wydawnictwa, a jezeli w roku

opublikowania publikacji naukowej nie byl sporzadzany i udostgpniany wlasciwy
wykaz - zgodnie z ostatnim wykazem sporzadzonym i udostepnionym w latach
poprzednich. Dla czasopism indeksowanych w JCR kwartyl, ktorym przypisano

czasopisma zawierajace publikacje wydang w danym roku odpowiada kwartylowi z

roku poprzedzajacego. Dla czasopism indeksowanych w bazie JCR przyjmuje si¢

najwyzszy kwartyl, w ktorym dane czasopismo jest indeksowane niezaleznie od

dyscypliny reprezentowanej przez ocenianego pracownika. W przypadku publikacji w

czasopismach naukowych z Q1 lub dla nauk spolecznych 1 nauk humanistycznych

zgodnie z Q1 lub zgodnie z Wykazem czasopism i Wykazem wydawnictw o punktacji

70 punktéw 1 wyzszej:

a) liczba punktow zostaje zwickszona o 15% w przypadku pierwszego albo
korespondencyjnego autora;

b) liczba punktow zostaje zwigkszona o 30% w przypadku pierwszego i
korespondencyjnego autora;



c) liczba punktéw zostaje zwigkszona o 50% w przypadku publikacji jednoautorskich.

. Warto$¢ punktowa jaka moze wskaza¢ nauczyciel akademicki na potrzeby oceny w

wypetnianej przez siebie ankiecie dla wieloautorskiego artykutu naukowego 1 monografii

naukowej, takze rozdziatbw w monografii naukowej z zastrzezeniem, ze laczna liczba
punktow za poszczegolne rozdzialy w danej monografii naukowej nie moze przewyzszy¢

liczby punktéw, ktéra nauczyciel akademicki otrzymatby za cala monografi¢, wynosi 100%

catkowitej wartosci punktowej artykulu naukowego lub 100% calkowitej wartosci

punktowej monografii naukowe;j.

. W przypadku artykutow naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych

nieindeksowanych w JCR i/lub niezamieszczonych w Wykazie czasopism liczba punktow

za publikacje jakg moze wskaza¢ nauczyciel akademicki na potrzeby oceny w wypetiane;j

przez siebie ankiecie wynosi 5.

. Nauczyciel akademicki, ktory jest autorem lub wspdtautorem monografii moze wskaza¢ na
potrzeby oceny w wypelnianej przez siebie ankiecie:

1) dla monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo zamieszczone w Wykazie
wydawnictw poziom II — 200 pkt lub dla nauk spotecznych i nauk humanistycznych 300
pkt;

2) dla monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo zamieszczone w Wykazie
wydawnictw poziom [ lub monografii z dziedzin humanistycznych i spotecznych
pozytywnie ocenionej przez KEN — 100 pkt.;

3) dla monografii, niezamieszczonej w wykazie wydawnictw — 20 pkt.

. Nauczyciel akademicki, ktéry dokonat redakcji naukowej monografii naukowej moze

wskazac¢ na potrzeby oceny w wypetnianej przez siebie ankiecie, w dzialalnosci badawczej:

1) 150 pkt. —jezeli catkowita warto$¢ punktowa tej monografii naukowej wskazanej w ust.
5 wynosi 300 pkt;

2) 100 pkt. —jezeli catkowita warto$¢ punktowa tej monografii naukowej wskazanej w ust.
5 wynosi 200 pkt.;

3) 20 pkt. — jezeli catkowita warto$¢ punktowa tej monografii naukowej wskazanej w ust.
5 wynosi 100 pkt.;

4) 5 pkt. —jezeli catkowita warto$¢ punktowa tej monografii naukowej wskazanej w ust. 5
wynosi 20 pkt.

. Nauczyciel akademicki, bedacy autorem/wspotautorem rozdzialu w monografii naukowe;,

moze wskaza¢ na potrzeby oceny w wypelnianej przez siebie ankiecie:

1) 75 pkt. — jezeli calkowita warto$¢ punktowa tej monografii naukowej wedlug wykazu
wskazanego w ust. 5 wynosi 300 pkt.;

2) 50 pkt — jezeli catkowita warto$¢ punktowa tej monografii naukowej wedtug wykazu
wskazanego w ust. 5 wynosi 200 pkt.;

3) 20 pkt — jezeli catkowita warto$¢ punktowa tej monografii naukowej wedtug wykazu
wskazanego w ust. 5 wynosi 100 pkt.;

4) 5 pkt —jezeli catkowita warto$¢ punktowa tej monografii naukowej wynosi 20 pkt.

. W ramach oceny aktywno$ci w pozyskiwaniu $srodkow finansowych na badania naukowe i
prace rozwojowe, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢ przyznaje si¢ nauczycielowi
akademickiemu, be¢dacemu kierownikiem lub autorem projektu/tematu/zadania/
koordynatorem zadania, finansowanego ze:

1) s$rodkéw krajowych, 2 pkt w dziatalno$ci badawczej za kazde 10 000 zt (stownie:
dziesi¢¢ tysigcy ztotych) sumy $srodkow finansowych przyznanych SGGW w danym
roku na realizacj¢ projektu;

2) 1 pkt w dzialalnosci badawczej za kazde 10 000 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy zlotych)
sumy $rodkéw finansowych przyznanych SGGW w danym roku na realizacje lub
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9.

10.

11.

11.

12.

13.

wykonanie ustugi badawczej (KZL - na zlecenie podmiotow nienalezacych do systemu

szkolnictwa wyzszego 1 nauki, numer ewidencji ksiggowej rozpoczynajacy si¢ od 506).
Kierownik/autor projektu/tematu/zadania/koordynator zadania moze na pismie wskazac
innych nauczycieli akademickich, ktéorzy wraz z nim przygotowywali projekt
/temat/zadanie (wspotautorow) i rozdzieli¢ przystugujace mu punkty na te osoby, w
zalezno$ci od ich procentowego udzialu w przygotowaniu projektu lub bedacymi
wykonawcami projektu w zaleznos$ci od ich procentowego udziatu w realizacji.
W ramach oceny aktywno$ci w realizacji badan naukowych finansowanych ze $rodkow
krajowych zewnetrznych 1 ze $rodkow zagranicznych przyznaje si¢ nauczycielowi
akademickiemu bedagcemu wykonawca w projektach odpowiednio 5 pkt i 10 pkt.
W przypadku ztozenia wniosku o projekt badawczy (o kwocie powyzej 100 000 zt)
finansowany z krajowych S$rodkéw zewnetrznych, ktéry uzyskal pozytywna ocene
merytoryczng, ale nie uzyskal finansowania, kierownikowi/autorowi projektu lub
wyodrgbnionego zadania w SGGW w projekcie konsorcjalnym przyznaje si¢ 2 pkt. za
kazde 50 000 zt (stownie: pigédziesiat tysiecy zlotych).
W ramach oceny aktywnos$ci w pozyskiwaniu §rodkow finansowych na badania naukowe i
prace rozwojowe przyznaje si¢ nauczycielowi akademickiemu, bedacemu
kierownikiem/autorem projektu/tematu/zadania/koordynatorem zadania, finansowanego ze
srodkow zagranicznych, 3 pkt. w dzialalnosci badawczej za kazde 10 000 zt (stlownie:
dziesie¢ tysigcy ztotych) sumy $rodkow finansowych przyznanych SGGW na realizacje
projektu badawczego w danym roku. Kierownik moze na piSmie wskaza¢ innych
nauczycieli akademickich, ktérzy wraz z nim przygotowywali projekt (wspotautoréw) i
rozdzieli¢ przystugujace mu punkty na te osoby, w zaleznosci od ich procentowego udziatu

w przygotowaniu projektu lub bedacymi wykonawcami projektu w zaleznosci od

procentowego ich udzialu w realizacji projektu.

W  przypadku ztozenia wniosku o projekt badawczy finansowany ze S$rodkéw

zagranicznych (o kwocie powyzej 100000 zt), ktéry uzyskal pozytywna oceng

merytoryczng, ale nie uzyskal finansowania, kierownikowi/autorowi projektu lub
wyodrgbnionego zadania w SGGW w projekcie konsorcjalnym, finansowanego przyznaje
si¢ 3 pkt. za kazde 50 000 zt.

W przypadku osiagni¢¢, o ktorych jest mowa w ust. 8-11, realizowanych w ramach

dyscyplin naukowych nalezacych do dziedziny nauk spotecznych i nauk humanistycznych,
obniza si¢ wskazane w tych postanowieniach progi kwotowe o 50%.

Za osiagniecia w zakresie praktycznych wynikow badan naukowych o potencjale

komercyjnym 1 wdrozeniowym, przyznaje si¢ w dzialalno$ci badawczej nauczycielowi

akademickiemu, bedacemu tworca/wspottworca:

1) 100 pkt. — za patent europejski albo patent przyznany za granica co najmniej w jednym
z panstw nalezacych do Organizacji Wspodlpracy Gospodarczej i Rozwoju, pod
warunkiem, ze wynalazek zostat zgtoszony rowniez w Urzedzie Patentowym RP;

2) 75 pkt. — za patent przyznany przez Urzad Patentowy RP;

3) 50 pkt. — za patent przyznany innemu podmiotowi niz SGGW, jezeli tworca albo
wspottworca wynalazku, na ktory patent zostat przyznany, jest pracownikiem SGGW i
podat afiliacje SGGW;

4) 100 pkt. — za wylgczne prawo hodowcy do odmiany rosliny przyznane SGGW przez
Centralny O$rodek Badania Odmian Roslin Uprawnych albo Wspolnotowy Urzad
Ochrony Roslin (Community Plant Variety Office) lub wylaczne prawo do rasy zwierzat
przyznane zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) 30 pkt. — za prawo ochronne na wzor uzytkowy przyznany przez Urzad Patentowy RP
albo za granica;
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6)

7)
8)

10 pkt. — za wykorzystane autorskie prawa majatkowe do utworu z zakresu architektury
1 urbanistyki lub sztuk projektowych (punktowane jest tylko jedno zastosowanie
utworu);

10 pkt. — za uzyskang licencj¢ lub wdrozenie;

2 pkt. — za zgloszenie patentowe.

14. Ocena nauczyciela akademickiego w obszarze dziatalnosci dydaktycznej i dziatalno$ci
organizacyjnej jest dokonywana w oparciu o nastgpujace kryteria:

1y

2)

3)

4)

S)

przygotowanie i realizacja zaj¢¢ dydaktycznych:

a) pehienie funkcji koordynatora przedmiotu, rowniez na Uniwersytecie Otwartym
SGGW;

b) pehienie funkcji koordynatora w tworzeniu programu ksztatcenia dla nowego
kierunku studiéw;

c) cztonkostwo w zespole opracowujagcym program ksztatcenia dla nowego kierunku
studiow;

d) peienie funkcji koordynatora/cztonka zespolu w tworzeniu programu ksztatcenia
studiow podyplomowych lub kursu zakonczonego wydaniem mikropo$§wiadczenia;

e) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, rozumianych jako prowadzenie zaje¢ z danego
przedmiotu przez nauczyciela akademickiego po raz pierwszy;

f) liczba realizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym (nie dotyczy
pracownikow Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych);

g) liczba realizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych w sekcjach sportowych;

h) organizowanie i przeprowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z udzialem interesariuszy
zewnetrznych;

1) koordynacja egzaminu z jezyka obcego;

petnienie funkcji przewodniczacego komisji egzaminacyjnej (za wyjatkiem dziekana i

prodziekana) lub cztonka komisji egzaminacyjnej niebedacego opiekunem pracy lub

recenzentem w jednostkach, w ktorych nie sa wykonywane prace dyplomowe;

opieka nad zakonczonymi pracami dyplomowanymi:

a) pelnienie funkcji promotora pracy magisterskie;j;

b) pelnienie funkcji promotora pracy inzynierskiej, licencjackiej lub podyplomowej;

c) sporzadzenie recenzji pracy dyplomowej lub podyplomowej;

d) pelnienie funkcji opiekuna naukowego studenta, ktérzy ztozyt lub otrzymat grant
naukowy;

publikacje dydaktyczne, naukowe 1 popularno-naukowe oraz upowszechnienie wiedzy:

a) autorstwo/wspotautorstwo podrecznika akademickiego lub monografii naukowej;

b) autorstwo/wspotautorstwo rozdziatu w podreczniku akademickim lub monografii;

c) autorstwo/wspolautorstwo publikacji w czasopi$mie naukowym zamieszczonym w
Wykazie czasopism,;

d) autorstwo/wspoétautorstwo skryptu w jezyku polskim lub w jezyku obcym;

e) autorstwo/wspotautorstwo rozdziatu w skrypcie w jezyku polskim lub w jezyku
obcym;

f) autorstwo/wspoétautorstwo artykuldow naukowych, popularno-naukowych i
dydaktycznych (nieujetych w wykazie dziatalno$ci badawczej);

g) redakcja merytoryczna skryptu lub podrecznika akademickiego;

realizacja projektow dydaktycznych/edukacyjnych:

a) pelnienie funkcji kierownika projektu dydaktycznego/edukacyjnego;

b) pelnienie funkcji wykonawcy w projekcie dydaktycznym/edukacyjnym;

c) prowadzenie wykladow w uczelniach zagranicznych np. w ramach programu
ERASMUS +;
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6)

7)

8)

9

d)

organizowanie lub autorstwo wystaw;

podnoszenie kompetencji dydaktycznych:

a)
b)

c)

odbycie kursow lub szkolen jako stuchacz w jezyku polskim lub obcym;
odbycie stazy dydaktycznych;
uzyskanie nowych uprawnien zawodowych;

petnienie funkcji wychowawczo-organizacyjnych:

a)
b)

g)

opiekuna roku, kota naukowego, specjalnosci, profesora wizytujgcego lub stazysty,
tutora lub mentora;

opieki nad indywidualnym programem studiow, indywidualnym czasem zaj¢¢ lub
spersonalizowanym planem studidéw;

opieki nagrodzonej w konkursie pracy dyplomowej studenta;

opieki nad studentem nagrodzonym w konkursach lub zawodach sportowych;
opieki pracy studenta w kole naukowym, pracy przedstawionej w ramach przegladu
kot lub konferencji;

petnienie funkcji przewodniczacego lub czlonka komisji w Przegladzie Kot
Naukowych;

opiekun studentdow wymiany mi¢dzynarodowej;

uczestnictwo w pracach Uniwersytetu Europejskiego;

a)
b)

©)
d)
e)
f)

gléwny koordynator obszaru projektowego (WP) —na poziomie calego sojuszu;
uczelniany Kierownik projektu —odpowiedzialny za wdrazanie projektu, nadzor
nad calo$cig zaangazowania uczelni;

uczelniany koordynator obszaru projektowego (WP) — reprezentujacy uczelni¢ w
danym WP;

przewodniczacy ciala doradczego w ramach sojuszu (Pedagogical Council lub
Scientific Council);

cztonek zespolu projektowego (WP) lub czlonek ciata doradczego z ciaglym
zaangazowaniem w realizacj¢ projektu;

cztonek zespotu projektowego (WP) ze sporadycznym zaangazowaniem tylko w
wybranych dzialaniach;

sprawowanie funkcji w SGGW:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i
i)
k)

D

prorektora;

dziekana, dyrektora instytutu, dyrektora centrum, dyrektora szkoty doktorskiej,
przewodniczacego rady dyscypliny;

prodziekana, zastgpcy dyrektora instytutu, zastepcy dyrektora szkoty doktorskiej;
kierownika katedry;

zastepey kierownika katedry;

kierownika studiow podyplomowych, kierownika zaktadu leczniczego dla zwierzat;
pelnomocnika rektora, koordynatora rektora, rzecznika;

czlonka senatu lub cztonka rady uczelni;

przewodniczacego komisji senackiej, rektorskiej, zespotu powotanego przez rektora
lub senat;

cztonka komisji senackich, rektorskich, zespotow powotanych przez rektora lub
senat, rady programowej szkoly doktorskie;j;

przewodniczacego rady, komisji, zespotu w instytucie lub na wydziale, rady
programowej szkoty doktorskiej;

cztonka rady dyscypliny, rady programowej, komisji i zespolow stalych instytutu
lub wydziatu, rady dyscypliny, szkoty doktorskiej, rady programowej lub zespotow
powotanych przez dyrektora lub dziekana;

m) koordynatora dyrektora lub dziekana;
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n) redaktora nadzorujacego Baze Wiedzy SGGW lub wprowadzajacego dane do tej
Bazy;
0) osoby odpowiadajacej za prowadzenie strony internetowej jednostki, instytutu,
wydziatu oraz obstuge profilu w ,,social mediach”;
10) organizacja konferencji, targéw i festiwali:
a) pelienie funkcji przewodniczacego lub sekretarza komitetu organizacyjnego/
naukowego konferencji krajowej lub miedzynarodowej;
b) cztonkostwo w komitecie organizacyjnym/naukowym konferencji krajowej lub
migdzynarodowe;j;
c) pelienie funkcji przewodniczacego Dni SGGW/Festiwalu Nauki z ramienia
SGGW;
d) czlonkostwo w zespole organizacyjnym Dni SGGW/Festiwalu Nauki z ramienia
SGGW;
11) reprezentowanie SGGW na arenie krajowej i na arenie migdzynarodowe;.
15. Punktacja do kryteriow, o ktorych mowa w ust. 14 znajduje si¢ w Zatacznikachnr 1,213
do Regulaminu.

§6

Liczba punktéw niezbednych do uzyskania oceny pozytywnej

1. Oceng pozytywna z dziatalnosci wskazanej ponizej, uzyskuje nauczyciel akademicki, ktory
przez okres lat podlegajacych ocenie uzyskal minimalng $rednioroczng liczbe punktow,
podanych w niniejszym paragrafie, odpowiednig dla swojej grupy i swojego stanowiska z
zastrzezeniem § 3 ust. 4. Minimalng $rednioroczng liczbe punktow ustala si¢ przez
podzielenie sumy punktow uzyskanych w okresie objetym oceng przez liczbg lat, za ktore
dokonywana jest ocena zgodnie z zarzadzeniem Rektora.

2. Minimalna $rednioroczna liczba punktow, niezb¢dnych do uzyskania pozytywnej oceny z
dzialalnosci badawczej (dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie
pracownikow badawczo — dydaktycznych lub pracownikoéw badawczych) wynosi:

1) 190 pkt. w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
profesora lub profesora uczelni, w tym 150 pkt. z obligatoryjnej aktywnosci
publikacyjnej;

2) 125 pkt. w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
adiunkta, w tym 100 pkt. z obligatoryjnej aktywnos$ci publikacyjne;j

3) 87 pkt. w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
asystenta, w tym 75 pkt. z obligatoryjnej aktywnos$ci publikacyjne;.

3. W przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikéw
badawczych minimalng srednioroczng liczbg punktow wskazanych w ust. 2, niezbednych
do uzyskania oceny pozytywnej z dzialalno$ci badawczej, odpowiednio dla stanowisk
wskazanych ust. 2, zwigksza si¢ sredniorocznie o 50%. Zwigkszenie srednioroczne o 50%
dotyczy takze obligatoryjnej aktywnos$ci publikacyjne;.

4. W ocenie dziatalno$ci dydaktycznej 1 organizacyjnej (dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczo — dydaktycznych lub pracownikéw
dydaktycznych) nauczyciela akademickiego ustala si¢ minimalng Srednioroczng liczbg
punktéw niezbednych do uzyskania oceny pozytywne;j:

1) 30 pkt. w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
profesora lub profesora uczelni,

2) 20 pkt. w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku adiunkta;

3) 6 pkt. w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku asystenta.
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5. W przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikow
dydaktycznych (z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na stanowisku lektora lub
instruktora oraz zatrudnionych w Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych lub w
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu), minimalng $rednioroczng liczbe punktow,
okreslonych w ust. 4, niezbednych do uzyskania oceny pozytywnej z dziatalnosci
dydaktycznej 1 organizacyjnej, odpowiednio do stanowisk wskazanych ust. 2, zwieksza si¢
0 50%, w tym obligatoryjnie, co najmniej 1/3 minimalnej $redniej rocznej liczby punktéw
powinny stanowi¢ punkty za publikacje dydaktyczne i/lub za realizacje projektow
dydaktycznych. W przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
lektora lub instruktora minimalna $rednioroczna liczba punktéw, niezbedna do uzyskania
oceny pozytywnej wynosi 5 pkt.

6. W ocenie dziatalno$ci organizacyjnej pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
badawczych ustala si¢ minimalng $rednioroczng liczbe punktéw niezbednych do uzyskania
oceny pozytywne;j:

1) 6 pkt. w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora
lub profesora uczelni;

2) 4 pkt. w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku adiunkta;

3) 2 pkt. w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku asystenta.

§7

AnKkieta oceny

1. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ na podstawie wypelnionego 1 ztozonego
przez nauczyciela akademickiego ,,Arkusza ankiety oceny nauczyciela akademickiego”,
zwanego dalej rowniez ,,ankieta” lub ,,arkuszem oceny”, ktorej wzor stanowi odpowiednio
zatgcznik nr 1, 2 1 3 do Regulaminu oraz ztozonych wraz z nim zatacznikow z ich wykazem.
Nauczyciel akademicki wypetia arkusz ankiety oceny samodzielnie, z wytgczeniem pol
przeznaczonych do wypetnienia przez bezposredniego przetozonego, kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony lub koordynatora ds. jakosci
ksztalcenia 1 wilasciwg Komisje. Nauczyciel akademicki wypelnia arkusz oceny do
uzyskania minimalnej $redniorocznej liczby punktéw wymaganej dla jego stanowiska
zatrudnienia, w kazdym z obszaréw ocenianej dzialalnosci, o ktérej mowa w § 4 ust. 1.

2. Nauczyciel akademicki wypelnia arkusz oceny zgodnie z instrukcja wypelniania
zamieszczong odpowiednio w zalacznikach 1, 2, 3 do Regulaminu.

3. W ankiecie nauczyciel akademicki ma prawo uwzgledni¢ tylko i wylacznie, odpowiednio
do grupy pracownikow 1 rodzaju stanowiska, na ktorym jest on zatrudniony, osiggni¢cia
badawcze oraz dydaktyczne i organizacyjne uzyskane w ocenianym okresie, ktorych
dokonal jako pracownik Uczelni 1 dotyczg one rodzaju zajmowanego przez tego pracownika
stanowiska 1 petnionej w Uczelni funkcji, z uwzglgdnieniem ust. 4.

4. Pracownik moze rowniez przedstawi¢ inne, wedtug niego istotne dla oceny osiggnigcia,
uzyskane w ocenianym okresie, ktore nie sg ujgte we wzorze ankiety. W takiej sytuacji
nauczyciel akademicki dotacza do ankiety zwigzte informacje dotyczace istotnych, z jego
punktu widzenia, osiaggnig¢ dla dziatalnosci badawczej lub dydaktycznej lub organizacyjne;j
wraz z dokumentami poswiadczajacymi te osiggnigcia, potwierdzonymi przez
bezposredniego przelozonego. Punkty za inne aktywnosci, nieujete w ankiecie,
przedstawione przez pracownika, przyznaja wtasciwe Komisje, w liczbie nie wiekszej niz
20 punktéw/rok.

5. W przypadku publikacji w czasopismach naukowych i1 popularno-naukowych mozliwe jest
podawanie wytacznie publikacji, ktore zostaly opublikowane w okresie oceny (petne dane
bibliometryczne) 1 sg afiliowane w SGGW.

14



6.

7.

8.

10.

—

W przypadku niewypelnienia przez pracownika pelnej ankiety (zgodnie z § 7 ust. 1)
Komisja lub Wspolna Komisja moze zleci¢ pracownikowi jej uzupetnienie. Nauczyciel
akademicki zobowigzany jest do uzupetnienia ankiety w ciggu 7 dni od otrzymania
pisemnego wezwania od danej, wyzej wymienionej Komisji, pod rygorem przyjecia do
oceny ankiety w wersji dotychczas zlozone;.

Na zakonczenie ankiety, nauczyciel akademicki sktada o$wiadczenie, ze zamieszczone
dane, wraz z zalacznikami, sg zgodne z prawdg oraz o$wiadczenie o przestrzeganiu praw
autorskich i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnos$ci przemystowej oraz oswiadczenie o
podnoszeniu kompetencji zawodowych w okresie oceny.

Niewypetnienie ankiety w przewidzianym terminie jest rOwnoznaczne z brakiem osiagnig¢é
1 skutkuje otrzymaniem negatywnej oceny, za wyjatkami wskazanymi w § 2 i § 3
Regulaminu.

Podanie w ankiecie nieprawdziwych informacji, ktére potwierdzity si¢ w toku prac
wlasciwych Komisji prowadzonych zgodnie z § 8, skutkuja oceng negatywng w danym
zakresie oceny.

Wypehiong ankiet¢ wraz z zatacznikami i ich wykazem pracownik sktada w wymaganym
terminie do Komisji lub Wspolnej Komisji osobiscie, za posrednictwem petnomocnika, w
systemie informatycznym lub listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
Nadanie listu w placowce pocztowej w terminie przewidzianym na zlozenie ankiety,
oznacza ztozenie jej w terminie.

§8
Tryb i podmioty dokonujace oceny

Oceny nauczycieli akademickich dokonuja:

1) komisja ds. oceny pracownikéw zatrudnionych w gtownej jednostce organizacyjnej
SGGW w grupach pracownikow badawczo-dydaktycznych, badawczych lub
dydaktycznych, zwana Komisja;

2) komisja ds. oceny pracownikéw zatrudnionych w grupach pracownikow badawczo-
dydaktycznych, badawczych lub dydaktycznych w jednostkach innych niz gtowne
jednostki organizacyjne SGGW zwana Wsp6lng Komisja.

Komisja jest powolywana dla pracownikow zatrudnionych w gléwnej jednostce

organizacyjnej SGGW na pisemny wniosek kierownika tej jednostki, przez wlasciwg rade

gtéwnej jednostki organizacyjnej SGGW na okres jej kadencji, w drodze uchwaty, do
dokonania oceny nauczycieli akademickich w trybie powszechnym lub na wniosek Rektora

z zastrzezeniem ust. 3. Fakt ten jest udokumentowany w protokole posiedzenia rady

glownej jednostki organizacyjnej SGGW.

W sktad Komisji, liczacej od 5 do 10 oséb wchodzg nauczyciele akademiccy z tytutem

naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz jeden przedstawiciel

pozostatych nauczycieli akademickich. W uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek
kierownika gtoéwnej jednostki organizacyjnej SGGW, rada tej jednostki dokonuje zmiany
cztonka Komisji lub uzupeklnienia sktadu Komisji w drodze uchwaty. Fakt ten jest
udokumentowany w protokole posiedzenia rady gtownej jednostki organizacyjnej SGGW.

Wspolna Komisja jest powotywana przez Rektora w drodze zarzadzenia na okres kadencji

réwnej kadencji rad gtéwnych jednostek organizacyjnych SGGW.

W sktad Wspolnej Komisji wehodzi od 2 do 4 cztonkdéw z danej jednostki, innej niz gldéwna

jednostka organizacyjna SGGW, w ktérej zatrudnieni sg pracownicy na stanowisku

badawczo-dydaktycznym, badawczym lub dydaktycznym.

Ta sama osoba moze by¢ jednoczesnie cztonkiem tylko jednej Komisji/Wspolnej Komisji

albo Uczelnianej Komisji.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Do zadan Komisji/Wspdlnej Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie oceny nauczycieli akademickich;

2) przekazywanie Rektorowi odwotan od wystawionych przez Komisje/Wspolng Komisje
ocen nauczycieli akademickich;

3) przekazanie do Biura Kadr i Ptac wypehionych arkuszy ankiet oceny nauczycieli
akademickich.

W ocenie nauczyciela akademickiego Komisja i Wspdlna Komisja uwzglednia kryteria,

okreslone w Regulaminie, jak rowniez bierze pod uwage:

1) opini¢ bezposredniego przelozonego ocenianego nauczyciela akademickiego;

2) ewentualng opini¢ specjalistow, o ktérych mowa w ust. 9,

3) ewentualne inne szczegodlne osiggniecia nauczyciela akademickiego, o ktorych mowa w
§ 7 ust. 4.

Na pisemny wniosek Komisji/Wspdlnej Komisji lub ocenianego pracownika, przy ocenie

moze by¢ brana pod uwage réwniez opinia specjalisty wskazanego przez ocenianego

nauczyciela akademickiego. W toku dokonywania oceny nauczyciela akademickiego

Komisja/Wspolna Komisja moze zwrdci¢ si¢ rowniez do eksperta spoza SGGW, o

wyrazenie opinii w okre§lonych przez ta Komisj¢/Wspolng Komisj¢ konkretnych

zagadnieniach/kwestiach. Koszt wydania opinii przez eksperta jest ponoszony ze srodkow

ogolnouczelnianych.

W pracach Komisji/Wspdlnej Komisji na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego,

uczestniczy jako obserwator przedstawiciel zwigzku zawodowego dziatajacego w Uczelni.

Komisje/Wspolne Komisje maja prawo zada¢ od sktadajacego ankiete nauczyciela

akademickiego dodatkowych pisemnych lub ustnych wyjasnien, a takze przedstawienia

zatacznikow celem uprawdopodobnienia wpisanych osiagnieé.

W przypadku zakwestionowania przez Komisj¢/Wspdlna Komisje konkretnych danych

wskazanych w ankiecie, wymagane jest zwiezle pisemne uzasadnienie dokonanej

dyskwalifikacji poszczegdlnych osiggnigc.

Czlonkowie Komisji/Wspdlnej Komisji sg wytaczeni z jej prac, ktére dotycza ich osobiscie

lub ich najblizszych. Fakt ten jest udokumentowany w protokole posiedzenia Komisji/

Wspoélnej Komisji.

W przypadku osoéb, o ktérych mowa w § 33 ust. 1 Statutu SGGW, przewodniczacy

Komisji/Wspodlnej Komisji zwraca si¢ do Rektora z prosba o opinig, o ktorej] mowa w ust.

8 pkt. 1.

Posiedzenia Komisji/Wspdlnej Komisji sg protokotowane.

Przewodniczacy Komisji/Wspdlnej Komisji dba o przestrzeganie wymagan formalnych

dotyczacych jej pracy. Przewodniczacy Komisji/Wspdlnej Komisji nadzoruje

przygotowanie listy i1 okreslenie punktacji za inne aktywnosci, ktdre pracownik uwaza za

istotne, a ktore nie zostaly uwzglednione we wzorze ankiety. Przewodniczacy

Komisji/Wspolnej Komisji jest odpowiedzialny za przestrzeganie wymagan formalnych

dotyczacych ztozonych do oceny ankiet. Jesli dana ankieta posiada braki formalne (np. brak

podpisu, zatagcznikow wraz z ich wykazem, posiada btedy itp.), Komisja/Wspdlna Komisja

wzywa pisemnie sktadajacego ankietg do jej uzupetienia, skorygowania btedow lub innego

wyjasnienia w terminie 7 dni, liczonych od daty poinformowania przez ta Komisj¢ o

brakach lub bledach w ankiecie. W przypadku niewywigzania si¢ z powyzszego

zobowigzania przez ocenianego nauczyciela akademickiego, ankiete przyjmuje si¢ do

oceny zgodnie ze stanem na dzien ztozenia, przy czym wszelkie braki uznaje si¢ za

nieuzupeknione z wszelkimi wynikajacymi z tego konsekwencjami. Oczywiste pomyiki i

btedy pisarskie/rachunkowe Komisja/Wspdlna Komisja ma prawo poprawi¢ we wlasnym

zakresie, oznaczajac data i podpisem osoby dokonujacej sprostowania omytki lub biedu.
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§9
Oceny

Wyniki oceny przedstawia nauczycielowi akademickiemu jego bezposredni przetozony.
Nauczyciel akademicki sklada o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z wynikami oceny i o
pouczeniu go o prawie odwotania si¢ od wynikdéw oceny.

Przyznana przez Komisj¢/Wspdlng Komisje ocena moze by¢: pozytywna albo negatywna.
Oceng pozytywng otrzymuje nauczyciel akademicki, ktoéry uzyskat co najmniej minimalng
srednioroczng liczbe punktow, wskazang w § 6, w kazdym z obszaréw ocenianej
dziatalnosci, o ktorej mowa w § 4 ust. 1.

Ocene negatywng otrzymuje nauczyciel akademicki, ktoéry nie uzyskal wymaganej
minimalnej $redniorocznej liczby punktow, wskazanej w § 6, w kazdym z obszarow
ocenianej dziatalnosci, o ktoérej mowa w § 4 ust. 1.

W przypadku wystawionej oceny negatywnej Komisja dokonuje uzasadnienia swojego
stanowiska, wskazujac przyczyny wystawienia takiej oceny.

. Na faczng liczbe punktow uzyskanych w ocenie dziatalno$ci nauczyciela akademickiego
sktadaja si¢ punkty zdobyte (wykazane przez pracownika) w ankiecie oceny nauczyciela
akademickiego oraz punkty przyznane przez Komisj¢/Wspdlng Komisje w liczbie nie
wiekszej niz 20 punktow/rok. Ukaranie karg dyscyplinarng za nieprzestrzeganie praw
autorskich i1 praw pokrewnych a takze prawa wlasno$ci przemystowej w okresie oceny
skutkuje negatywna oceng Komisji/Wspolnej Komisji.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela akademickiego w pracy, wynikajacej z:
1) przebywania na urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, okreslonym w przepisach dzialu
O6smego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

2) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia;

3) przebywania na urlopie bezptatnym trwajacym nieprzerwanie co najmniej 3 miesiace;

4) odbywania:

a) stuzby wojskowej lub
b) stuzby zastepczej;
5) wynikajacej z pobierania:
a) zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesigcy lub
b) S$wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolno$cia do pracy, w tym
spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej,

termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

Po powrocie do pracy z powodu okoliczno$ci wskazanych w zdaniu pierwszym, pracownik
sktada o$wiadczenie do bezposredniego przetozonego wskazujac termin oceny.

§10
Organ odwolawczy

Od oceny Komisji/Wspodlnej Komisji nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo
odwotania do Rektora.

Rektor rozpatruje odwotanie nauczyciela akademickiego od negatywnej oceny okresowe;j
po zapoznaniu si¢ z rekomendacjg i opinig Uczelnianej Komisji ds. Oceny Pracownikow.
Rektor powoluje w drodze zarzadzenia Uczelniang Komisje ds. Oceny Pracownikow,
zwang Uczelniang Komisja, wskazujac takze jej przewodniczacego, zastgpce oraz
sekretarza, na okres kadencji rowny kadencji Komisji/Wspdlnej Komisji.

W sktad Uczelnianej Komisji wchodza przedstawiciele wszystkich dyscyplin naukowych,
w tym po jednym przedstawicielu jednostek organizacyjnych innych niz jednostki, w
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3

ktorych zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, badawczych lub dydaktycznych podlegajacych ocenie.

Do zadan Uczelnianej Komisji nalezy:

1) wspomaganie Komisji w kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem;
2) pemhienie funkcji doradczej wobec Rektora w przypadku sktadanych odwotan.

. Uczelniana Komisja zapoznaje si¢ z odwotlaniem zlozonym przez pracownika,

przedstawiajac Rektorowi rekomendacje i opini¢ co do zasadno$ci odwotania.

§11
Tryb odwolawczy

Odwotanie powinno zawiera¢ zwigzte przedstawienie zarzutow w stosunku do dokonanej
oceny i nie moze zawiera¢ nowych dowodow i okoliczno$ci nieznanych Komisji/Wspdlne;j
Komisji na podstawie ztozonej przez nauczyciela akademickiego ankiety.

Odwotanie sktada si¢ do Rektora w terminie 14 dni od daty przedstawienia pracownikowi
wynikow oceny, za posrednictwem Komisji/Wspolnej Komisji, ktora przekazuje je wraz ze
swoim stanowiskiem w sprawie zarzutow zawartych w odwotaniu w terminie 7 dni.
Rektor rozpoznaje odwotanie w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania.

Rektor wyznacza terminy spotkan Uczelnianej Komisji, ktora wykonuje zadania, o ktorych
mowa w § 10 ust. 6.

Uczelniana Komisja moze rekomendowac:

1) utrzymanie zaskarzonej oceny w mocy,

2) zmiang oceny,

3) w przypadku stwierdzenia razacych uchybien w zakresie dokonywania oceny
nauczyciela akademickiego lub powzigcia wiedzy odno$nie okoliczno$ci nieznanych
Komisji/Wspdlnej Komisji co do danych zawartych w zlozonej przez nauczyciela
akademickiego ankiecie, uchylenie zaskarzonej oceny 1 przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania ankiety przez dang Komisje/Wspolng Komisjeg.

Z przebiegu posiedzenia Uczelnianej Komisji sporzadzany jest protokot.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji przekazuje Rektorowi rekomendacje 1 opini¢
odnosnie ztozonego odwotania.

Rektor po otrzymaniu rekomendacji i opinii Uczelnianej Komisji podejmuje decyzje w
sprawie oceny.

Decyzja Rektora w sprawie oceny jest ostateczna.

.Rektor przedstawia pisemnie swoja decyzj¢ osobie wnoszace] odwotanie,

przewodniczacemu Komisji/Wspdlnej Komisji oraz przetozonemu osoby odwotujacej sie.
Osoba wnoszaca odwotanie oraz przelozony osoby odwolujacej si¢ otrzymuja po jednym
egzemplarzu kopii ankiety wraz z decyzja Rektora, natomiast przewodniczacy
Komisji/Wspolnej Komisji otrzymuje oryginat ankiety.

§12
Przechowywanie ankiet i prawo wgladu

Po zakonczonej ocenie Komisje/ przekazuja do Biura Kadr i Plac ankiety nauczycieli
akademickich nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia zakonczenia oceny. Ankiety
przechowywane sa w aktach osobowych nauczycieli akademickich.

Po zakonczeniu procedury odwotawczej przewodniczacy wiasciwych Komisji/Wspolnej
Komisji przekazuja dokumentacj¢ wraz ze decyzja Rektora do Biura Kadr i Plac, w celu
wlaczenia ankiety odwotujgcego si¢ nauczyciela akademickiego do akt osobowych.
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Przekazanie dokumentacji nastepuje w terminie 30 dni od dnia otrzymania decyzji Rektora
przez osobe odwotujaca sie.

Oceniany nauczyciel akademicki ma prawo do wgladu w swoje akta i ankiety na kazdym
etapie postgpowania, z mozliwoscig otrzymania ich kserokopii, poswiadczonych za
zgodno$¢ z oryginatem przez przewodniczacego Komisji/Wspolnej Komisji.
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