Ocena okresowa nauczyciela akademickiego za lata 2022-2025

Szanowni Paristwo, Nauczyciele akademiccy Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 137 i 138 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 30 grudnia 2021 r. z dniem 2 marca 2026 roku rozpoczyna sie
okresowa ocena nauczyciela akademickiego za lata 2022-2025. Informacje na temat
oceny nhauczyciela akademickiego, regulamin oraz arkusze oceny nauczyciela
akademickiego (wersja edytowalna) dostepne sg do pobrania na stronie Biura Obstugi
Nauki w zaktadce "ocena nauczyciela akademickiego".

https://www.sggw.edu.pl/nauka/biuro-obslugi-nauki/ocena-nauczyciela-akademickiego/

HARMONOGRAM OCENY:

e (2.03-31.03.2026r. - wypetnianie i ztozenie ,Ankiety oceny nauczyciela
akademickiego” do wtasciwej dla kazdego nauczyciela akademickiego komisji do
przeprowadzenia oceny, o ktérej mowa w § 7 Regulaminu oceny,

e 01.04-30.04.2026r. - przeprowadzenie oceny przez wtasciwe dla kazdego

nauczyciela akademickiego komisje do przeprowadzenia oceny, o ktérych mowa w §
7 Regulaminu oceny,

e 04.05-22.05.2026 r. —zakonczenie oceny,

e 25.05-05.06.2026r. - przedstawienie przez bezposredniego przetozonego
i doreczenie oceny nauczycielowi akademickiemu.

INSTRUKCJA WYPELNIANIA ANKIETY

A. Pracownik badawczo-dydaktyczny oraz badawczy

1. Nauczyciel akademicki drukuje z Bazy Wiedzy raport dorobku za lata 2022-2025.
Po zalogowaniu sie do Bazy Wiedzy (BW) nalezy otworzy¢ ‘profil osoby’ i w zaktadce

‘Raport dorobku’ wybraé¢ z listy ‘Ankiete oceny nauczyciela akademickiego 2022-

2025’, pobraé ja (plik PDF) na komputer i wydrukowac.

2. Nauczyciel akademicki przepisuje dane z ankiety wygenerowanej z BW do arkusza
oceny i dotgcza wydrukowana z BW ankiete do swojego arkusza oceny.


https://www.sggw.edu.pl/nauka/biuro-obslugi-nauki/ocena-nauczyciela-akademickiego/
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3. Jesli liczba punktéow wskazana w ankiecie z BW jest wystarczajgca do uzyskania
oceny pozytywnej (zgodnie z Regulaminem), pracownik wypetnia punkt 1.14 i moze
zakonczy¢ wypetnianie ankiety oceny w czesci dotyczacej dziatalnosci badawczej.

4. Jesli liczba punktéw wskazana w ankiecie BW nie jest wystarczajgca do uzyskania
oceny pozytywnej (zgodnie z Regulaminem), pracownik wypetnia dalszg czes¢
arkusza oceny w czesci dotyczacej dziatalnosci badawczej i dotgcza odpowiednia
dokumentacje potwierdzajgcg osiggniecie/aktywnosé. Do arkusza oceny, oprdcz
wydrukéw dokumentéw potwierdzajgcych wymienione w arkuszu oceny
osiggniecia/aktywnosci, nalezy dotaczy¢ liste tych dokumentéw z podziatem na
poszczegdlne lata oceny.



5. Pracownik wypetnia arkusz oceny w czesci 2 dotyczacej dziatalnosci dydaktycznej
i organizacyjnej zgodnie z Regulaminem i dotgcza odpowiednig dokumentacje
potwierdzajacg osiggniecie/aktywnos¢. Do arkusza oceny oprécz wydrukéw
dokumentow potwierdzajgcych wymienione w arkuszu oceny
osiggniecia/aktywnosci nalezy sporzadzic¢ liste tych dokumentéw z podziatem na
poszczegdlne lata oceny.

6. Oceniany nauczyciel podpisuje arkusz oceny i oddaje bezposredniemu
przetozonemu, ktory wypetnia punkt "Ocena bezposredniego przetozonego".

7. Wypetniona Ankieta nauczyciela akademickiego jest przekazywana do odpowiedniej
komisji instytutowej lub miedzyinstytutowej.

B. Pracownik dydaktyczny

1. Pracownik wypetnia arkusz oceny w czesci dotyczacej dziatalnosci dydaktycznej i
organizacyjnej zgodnie z Regulaminem i dotgcza odpowiednig dokumentacje
potwierdzajacg osiggniecie/aktywnos¢. Do arkusza oceny oprocz wydrukéw
dokumentéw potwierdzajgcych wymienione w arkuszu oceny
osiggniecia/aktywnosci nalezy sporzadzié¢ liste tych dokumentéw z podziatem na
poszczegblne lata oceny.

2. Oceniany nauczyciel podpisuje arkusz oceny i oddaje bezposredniemu
przetozonemu, ktéry wypetnia punkt: "Ocena bezposredniego przetozonego"

3. Wypetniona Ankieta nauczyciela akademickiego jest przekazywana do
odpowiedniej komisji instytutowej lub miedzyinstytutowej.

Wszelkie pytania dotyczace wypetnienia ankiety oceny nalezy kierowaé
do instytutowej/miedzyinstytutowej komisji ds. oceny pracownikéw

Z powazaniem,

prof. dr hab. Agnieszka Gniazdowska-Piekarska
Przewodniczaca Uczelnianej Komisji ds. oceny Pracownikéw



